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PROGRAM SPECJALNOSCI

Nazwa specjalnosci: Socjologia biznesu z elementami design thinking

Liczba punktow 43
ECTS

Uzyskane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Po ukonczeniu studiow w ramach specjalnosci absolwent posiada kompetencje twarde, takie jak
obsluga programéw statystycznych, zarzadzanie zespotem, reakcje na zastrzezenia, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie przez cele, pozyskiwanie $rodkéw na prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, zakladanie dzialalno$ci gospodarczej, przygotowywanie biznesplanow, znajomosc
rynku konsumenckiego poprzez analiz¢ megatrendow i badan socjologicznych w biznesie. Posiada
tez kompetencje migkkie takie jak: wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne, zdolnosci
analityczne, samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja czasu, techniki rozwigzywania konfliktow.
Absolwent moze podja¢ prace w osrodkach badawczych, szkoleniowych, konsultingowych,
organizacjach pozarzadowych, administracji przedsigbiorstw sektora rzadowego jak i
samorzadowego. Ponadto moze stara¢ si¢ o zatrudnienie w organizacjach doradczych, szeroko
pojetych dziatach HR przedsi¢biorstw i korporacji, w dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi
przedsigbiorstw o profilu dziatalnosci w kraju jak réwniez poza jego granicami, gdzie bedzie
zajmowal si¢ doborem i szkoleniem pracownikdéw. Absolwent posiada niezbedna wiedze do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przy realizacji wtasnych, ambitnych i kreatywnych pomystow
w réznych branzach.

WIEDZA Odniesienie do efektu
kierunkowego
Wo01 zna zasady funkcjonowania podmiotow w = P7TU_W P7S_WG
gospodarce rynkowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich roli we wspotczesnym
spoleczenstwie
WQ02 ma wiedze na temat kultury organizacyjne;j P7S_WG
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji i przedsiebiorstwie

W03 ma wiedz¢ na temat norm etycznych P7S_WK
obowigzujacych w sektorze biznesu
wWo4 zna podstawy prawa dotyczace P7S_WK

funkcjonowania przedsigbiorstwa w
obszarach prawa gospodarczego,
cywilnego, finansowego
W05 zna narzedzia i metody przygotowania P7S_WG
biznesplanow, pozyskiwania srodkow na
prowadzenie firmy, zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej
W06 ma wiedze na temat technik i metod P7S_WG
skutecznego prowadzenia negocjacji
biznesowych, marketingu i reklamy
wWo7 ma wiedze¢ z zakresu rozwigzywania P7S_WK
sporow powstalych w trakcie prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej
zaro6wno wewnatrz firmy jak rowniez w
srodowisku biznesowym
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posiada wiedzg nt. wskaznikow analizy
preferencji konsumenckich, megatrendow,
preferencji konsumenckich, aby na tej
podstawie zaspokajac potrzeby klienta
posiada poglebiong wiedze nt. mozliwosci
budowania wlasnej marki
(przedsigbiorstwa) w oparciu 0 design
thinking

posiada wiedze z zakresu prowadzenia
negocjacji biznesowych, reklamy,
sprzedazy jak réwniez reakcji na obiekcje

potrafi analizowa¢ zjawiska spoleczne,
zwlaszcza preferencje konsumenckie, aby
na ich podstawie realizowa¢ wlasng
strategie biznesowa

postuguje si¢ danymi statystycznymi nt.
rynku kapitalowego, konsumenckiego i
zmian w ich obszarach

potrafi wykorzystywa¢ uzyskang wiedze z
zakresu podstaw prawa do organizacji
pracy wilasnej jak rowniez zespotu,
ktéremu przewodniczy

potrafi konstruowac i przeprowadzac
proces badawczy w oparciu o oczekiwania
i analize potrzeb klienta

potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu
kompetencji migkkich, ktora umozliwi mu
swobodne wypowiedzi publiczne,
autoprezentacje, kreowanie wizerunku
wlasnego jak rowniez firmy, ktorej bedzie
przewodniczyt

potrafi tworzy¢ kreatywne projekty i
biznesplany w oparciu o megatrendy w
gospodarce i marketing miast i regionow

potrafi przewodniczy¢ pracy zespotowej,
komunikacji w przedsigbiorstwie,
zarzadzaniu projektami,

potrafi rozwigzywaé problemy w zakresie
konceptualizacji pomystu, rejestracje
dziatalnosci gospodarczej jak rowniez
pozyskiwania $rodkow na prowadzenie
firmy

rozumie potrzebe procesu nauki, czyli
ciggtego uczenia si¢ i rozwijania wiasnych
kompetencji

jest gotow do odpowiedzialnego
organizowania pracy wilasnej i zespotowej
jest gotow realizowac i stawiac cele w
oparciu o wiedzg jak rbwniez potrzeby
rynku

jest gotow uwzgledniaé krytyke i1 rdzne
perspektywy oraz merytorycznie
argumentowac wlasne decyzje
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K05 jest gotow przewidywac konsekwencje P7S_KR K_K04;
swoich decyzji w oparciu o normy K_K02
spoleczne jak i etyczne

K06 jest gotow do odpowiedzialnego P7S_KR K_KO03;
realizowania projektow biznesowych, K_U06

projekty innowacyjne konstruowane w
oparciu o wlasne zainteresowania jak i
potrzeby klientow
K07 zdaje sobie sprawe, ze zdobyta prze niego P7S_KR K_K02;
wiedza, zwlaszcza umiejetnosci K_KO03
praktyczne, moze zosta¢ wykorzystana
takze w ramach dziatalnos$ci na rzecz
szerszej spotecznosci i ksztaltowania
spoleczenstwa obywatelskiego
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Grupa przedmiotow/
przedmiot

TreSci programowe

Efekty uczenia si¢ dla
grupy/przedmiotu

Etyka biznesu; Podstawy
prawa cywilnego i
gospodarczego; Zarzadzanie

sporem; Alternatywne metody

rozwigzywania sporow;
Podstawy prawne trzeciego
sektora; Aksjologiczny

wymiar pracy

Blok  kursow  obejmuje interdyscyplinarne
zagadnienia z pogranicza etyki, prawa, zarzadzania
oraz nauk spolecznych, koncentrujagc si¢ na
normatywnych i instytucjonalnych
uwarunkowaniach funkcjonowania wspolczesnych
organizacji oraz relacji spoteczno-gospodarczych.
Celem modutu jest rozwijanie kompetencji
umozliwiajacych rozumienie procesow
zachodzacych w $§rodowisku biznesowym i
obywatelskim w perspektywie prawnej,
aksjologicznej 1  komunikacyjnej, a takze
ksztattowanie umiejetnosci analizy konfliktéw oraz
projektowania odpowiedzialnych praktyk
organizacyjnych.

W ramach bloku omawiane s3 podstawowe
zagadnienia z  zakresu etyki biznesu, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem spotecznej
odpowiedzialno$ci organizacji, etycznych aspektow
podejmowania decyzji, relacji migdzy

interesariuszami oraz wplywu  procesow
gospodarczych na zycie spoteczne.

K_W01 - K_W04;
K_WO06;

K_U0L; K_U04:
K_UO06;
K_KO1 - K_KO04;

Przemyst 4.0; Negocjacje
biznesowe; Socjologia
komunikacji 1 wspotpracy w
zespole; Marketing miast i
regionow; Zarzadzanie
projektami; Neuromarketing;

Blok kursow koncentruje si¢ na wspdtczesnych
procesach transformacji gospodarczej,
komunikacyjnej i organizacyjnej zwiazanych z
rozwojem gospodarki cyfrowej, zarzadzania oraz
marketingu  spoteczno-terytorialnego. Obejmuje
zagadnienia zwigzane z przemystem i wplywem
nowych technologii na organizacje, prace i relacje
spoteczne, a takze problematyke negocjacji
biznesowych, komunikacji interpersonalnej i
wspotpracy zespotowej W srodowisku
organizacyjnym. W ramach modutu analizowane sa
roOwniez strategie marketingu miast i regionow,
zarzadzanie projektami oraz psychologiczne i
spoteczne mechanizmy oddziatywania
wykorzystywane w neuromarketingu. Celem bloku
jest  rozwijanie  kompetencji  analitycznych,
komunikacyjnych 1 organizacyjnych niezbe¢dnych
do funkcjonowania w $rodowisku spoteczno-
gospodarczym, w sektorze publicznym, prywatnym
1 pozarzadowym.

K_WO01 - K_WO07;

Wstep do teorii i praktyki
wywiadu i Kkontrwywiadu

biznesowego; Megatrendy w

Swiatowej gospodarce
zarzadzaniu;

i

Blok kurséw obejmuje zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem  wywiadu i  Kkontrwywiadu
biznesowego  oraz  analizag = wspolczesnych
megatrendow gospodarczych i zarzadczych. Celem
modutu jest rozwijanie umiej¢tno$ci analizy
procesow ekonomicznych, identyfikacji zagrozen i
szans w otoczeniu organizacji oraz rozumienia
globalnych przemian wplywajacych na strategie
zarzagdzania 1  bezpieczenstwo  informacyjne
przedsigbiorstw.

Badania spoteczne i
marketingowe w biznesie;
Wprowadzenie do Design

Blok kursow obejmuje zagadnienia zwigzane z
badaniami  spotecznymi 1 marketingowymi,
projektowaniem innowacyjnych rozwigzan oraz

K_U01 - K_U03;
K_UQ6;

K_KO01; K_KO04;
K_Wo4

K_U02 - K_U04;
K_KO01 - K_KO03;
K_ W01 - K-W06;
K_U01 - K_UO06;
K K01 - K _KO04;
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Thinking; Zarzadzanie
zasobami ludzkimi; Warsztat
trenerski z elementami design
thinking; Wprowadzenie do
badan UX;

zarzadzaniem zasobami ludzkimi we
wspotczesnych organizacjach. W ramach modutu
omawiane s3a podstawy metodologii badan
marketingowych i UX, procesy projektowania
zorientowanego na uzytkownika z wykorzystaniem
podejscia design thinking, a takze kompetencje
trenerskie i komunikacyjne wspierajace pracg
zespolowg oraz rozwdj organizacyjny. Celem
bloku jest rozwijanie umiejetnosci analitycznych,
projektowych i interpersonalnych niezbednych w
dziatalnosci biznesowej i badawcze;.

Psychologia biznesu; Kultura
organizacyjna; Socjologia
ekonomiczna; Public
Relations; Podstawy
marketingu; Socjologia
designu i reklamy;

Blok kursow obejmuje zagadnienia zwigzane z
psychologicznymi, spotecznymi i kulturowymi
uwarunkowaniami  funkcjonowania organizacji,
rynku oraz komunikacji marketingowej. W ramach
modulu analizowane sg procesy ksztaltowania
kultury organizacyjnej, relacje migdzy gospodarka
a strukturami spolecznymi, mechanizmy public
relations i marketingu, a takze spoleczne znaczenie
designu i reklamy we wspolczesnej kulturze
konsumpcyjnej. Celem bloku jest rozwijanie
kompetencji analitycznych i komunikacyjnych
umozliwiajacych rozumienie proceséw spoteczno-
ekonomicznych oraz projektowanie skutecznych
strategii wizerunkowych i marketingowych.

K_WOL;
K_KO04;
K_K02; K_K04

pieczec i podpis Dyrektora



