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rozszerzony — cze¢$¢ pisemna).
,»,Stara matura” - konkurs §wiadectw ($rednia ocen z egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego
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OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis zaktadanych efektéw uczenia si¢ uwzglednia:

1. Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zalaczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.(Dz. U. z 2024 r. poz.1606)

2. Charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji w tym efektéw uczenia si¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Opis zakladanych efektéw jest ujety w trzech kategoriach:
WIEDZY (W):
WG - zakres 1 glebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK - kontekst - uwarunkowania i skutki
UMIEJETNOSCI (U):
UW - wykorzystanie wiedzy - rozwiazywane problemy i wykonywane zadania
UK - komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem obcym
UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespolowa
UU - uczenie si¢ - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KOMPETENC]I (K):
KK - oceny - krytyczne podejscie
KO - odpowiedzialno$¢ - wypelnianie zobowiazan spolecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

KR - rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwdj etosu

Efekty uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia sig
zgodnych z
Symbol efektu Polskq Ramg Kwalifikacji

Formy sprawdzania
efektéw uczenia sie

kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia si¢ Ch. U.Ist| Ch.II st

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu umiejscowienie i P6U_W
znaczenie socjologii w systemie nauk spolecznych, jej

. . . . Prezentacja, praca
relacje wobec innych nauk i obszaréw nauk, specyfike 1 b

K_Wo1 . . . P6S_WG | pisemna (esej),
metodologiczna, podstawowsg terminologi¢ badawcza oraz egzamin
role technologii cyfrowych i zasobow informacyjnych wi
rowadzeniu badan spolecznych i analizie danych
Zna w zaawansowanym stopniu typowe rodzaje struktur, Case study, projekt
K W02 [Wiezl 1 instytucji spolecznych, ich podstawowe elementy i P6S WG ind}Widualﬂ}7, praca
- rzadzace nimi prawidlowosci - pisemna (?SCD’
egzamln
Rozumie w zaawansowanym stopniu role czltowieka jako
podmiotu  konstytuujacego  struktury  spoleczne i Case study, projekt
K W03 dzialajacego wewnatrz tych struktur; rozumie zaleznosci P6S_WG i.ndywidualn.y, praca
- miedzy tworzonymi przez czlowieka ideami (spolecznymi, P6S_WK |pisemna (esej), udzial
politycznymi, filozoficznymi) a zmianami w kulturze i w dyskusji, egzamin

spoleczenistwie

Zna w zaawansowanym stopniu metody 1 narzedzia
pozyskiwania danych w socjologii (ilo$ciowe i jakosciowe),
K_W04  pozwalajace opisywaé grupy i instytucje spoleczne oraz
procesy zachodzace wewnatrz nich

Case study, projekt
P6S WG | Srupowy, praca
- pisemna (esej),
egzamin

Zna w zaawansowanym stopniu najwazniejsze szkoly i

kierunki socjologii klasycznej i wspéiczesnej formulujace Praca z tekstem,

K_Wo05 - .. P6S_WG kolokwium,
poglady na temat struktur i instytucji spotecznych oraz prezentacia, cgzamin
wiezi spolecznych
Zna i rozumie gtéwne problemy spoteczne wspdlczesnego P6S_WG | Case study, udzial w

K_W06 spoleczenistwa polskiego P6S_WIK |dyskusji, prezentacia,

2
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Zna i rozumie pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wiasnosci

egzamin

Case study, udziat w

K_WO07  |przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK | dyskusji, praca
pisemna (esej)
Zna 1 rozumie ekonomiczne, prawne 1 etyczne
uwarunkowania dziatalnos$ci zawodowej socjologa oraz rolg c q .
_ . T . ase study, projekt
K w0 Sodrnlotow pubhczn} C.h, pr;watnychbll po}zarzqd;mrych 1\:7 P6S_WG | indywidualny, praca
_ iagnozowaniu i rozwiazywaniu probleméw spotecznych, P6S_ WK | pisemna (esc),
W tym Podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju egzamin
przedsiewzig¢ o charakterze badawczym, doradczym i
spolecznym.
Zna i rozumie mozliwosci oraz ograniczenia wykorzystaniaj Projekt
K W09  Inarzedzi cyfrowych w dziatalno$ci badawczej, eksperckiej i P6S_WK | indywidualny, praca
diagnostycznej socjologa pisemna (esej)
UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)
Potrafi analizowal przyczyny i przebieg zlozonych P6U_U
procesow 1 zjawisk spolecznych, wykorzystujac wlasciwe, Case study, projekt
K_U01 WyselekC)opoWane przez siebie zrodla 1r.1formac]1, narzqdzm P6S_UW indywidualny, praca
cyfrowe 1 informacyjno-komunikacyjne wspomagajace pisemna (esej), udzial
analiz¢ danych oraz postugujac si¢ zdobyta wiedzg w dyskusji, egzamin
teoretyczng
Potrafi prognozowaé skutki ztozonych proceséw i zjawisk| Case study,
K_U02 spolleczr?ych z wyko.rzystamem /standar'dowych metod| P6S_ U | Praca pisemna (esc)),
socjologicznych, wynikéw badad empirycznych oraz udziat w dyskusji,
danych spolecznych cgzamin
Potrafi formulowaé pytania 1 hipotezy badawcze,
identyfikowaé zmienne, tworzy¢ wskazniki, gromadzié, o ,
przetwarzac i analizowaé dane jako$ciowe 1 ilo§ciowe oraz Projekt indywidualny,
K_U03 ¢ , o . . P6S_UW |éwiczenia, case study,
interpretowa¢  wyniki  analiz  z = wykorzystaniem| :
. . . . ¢gzamin
odpowiednich  narzedzi cyfrowych, w oparciu o
metodologi¢ badan spotecznych
Posiada umiejetno$§¢  przedstawiania 1 uzasadnianial Case study,
K_U04 wlasr.lych ) pogladéw przy  uzyciu spec]ah,styczne] P6S_ UK | Praca pisemna (escj),
terminologii z zakresu socjologii oraz potrafi zabra¢ glos w udzial w dyskusji,
debacie na tematy socjologiczne egzamin
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii zgodne z )
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Prezentacia, praca
K_U05  [Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; potrafi tez czytac P6S_UK |, Prsemnd (esc),
R tlumaczenia (praca z
ze ztozumieniem proste teksty naukowe w wybranym tekstem), egzamin
¢zyku obcym
Potrafi organizowaé prace indywidualng oraz zespotowa, a .
. > . . j . 5 Projekt grupowy,
takze wspotpracowac z innymi dla celéw realizacji P6S_UO . ’
K_U06 ) . , . udzial w dyskusji,
konkretnych zadan z zakresu analizy badZ prognozowania P6S_UU .
R . prezentacia
zjawisk i proceséw spotecznych
Potrafi samodzielnie planowaé swoj rozwdéj naukowy oraz Dyskusja,
K_U07 wdraza znaczenie idei uczenia si¢ przez cale zycie P6S_UU prezentacja, projekt
indywidualny/grupo
wy
KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)
est gotéw do krytycznej oceny wlasnych pogladéw oraz P6U K
8 1yt J Y ych pog —
dyskusji nad nimi. Traktuje dyskusje¢ jako podstawowe Udziat w dyskusji,
K_KO1  |narzedzie poszukiwan intelektualnych; docenia znaczenie P6S_KK | obserwacja, praca
niezalezno$ci myslenia oraz krytycznego dystansu wobed pisemna (escj)
opinii wlasnych i cudzych
Rozumie spoteczna funkcje zawodu
K_KO02 socjologa/badacza i jest gotéw przyjac na siebie zwigzang z P6S_ KO Case study, projekt

nim spoleczng odpowiedzialno$é, takze uwzgledniajac

wspolczesny kontekst spoleczefistwa cyfrowego

badawczy




K_KO03
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Jest gotéw uczestniczyé w przygotowaniu projektow|
spotecznych, uwzgledniajac ich rézne aspekty (np.
ckonomiczne, polityczne). Ponadto, jest gotowy do
myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy w cely
realizacji inicjatyw podejmowanych na rzecz interesul

ublicznego

Identyfikuje
K_K04

wykonywaniem zawodu socjologa/badacza
spotecznego, przestrzega zasad etyki zawodowej oraz dba o
jego dorobek i tradycje

rozstrzyga  dylematy  zwigzane Z

Projekt grupowy,
P6S_KO | udziat w dyskusji,
prezentacja projektu
Case study,
P6S_KR | symulacja, praca

pisemna (esej)

Grupa przedmiotéw/ przedmiot

Tresci programowe

Efekty uczenia si¢ dla
grupy/przedmiotu

Wstep do socjologii;
Komunikowanie spoleczne;
Psychologia spoteczna; Filozofia
spoleczna 1 polityczna; Historia
spoteczna; Warsztaty wyobrazni
socjologicznej; Wspolczesne
problemy spoteczne; Klasyczne
teorie socjologiczne;
Mikrosocjologia; Makrosocjologia;
Polska mysl socjologiczna;
Antropologia kulturowa

Kursy podstawowe, wprowadzajace w
najwazniejsze  pojecia,  teorie 1 metody
odpowiednich dyscyplin. Zagadnienia i problemy
omawiane podczas zaje¢ maja za zadanie stworzyc¢
podstawy, ktéra sa nastgpnie rozwijane i
poglebiane w ramach bardziej specjalistycznych
kurséw. Podstawowym celem jest zapoznanie oséb
studiujacych z najwazniejszymi epizodami mysk
spotecznej oraz ich interpretacjami. Osoby
studivjace czytaja wybrane teksty zrédlowe oraz
opracowania tak by zrozumie¢ mechanizmy
proceséw spolecznych z przeszlodci, a takze ich
zwiazek ze spoleczenistwem wspdlczesnym. Celem
zaje¢ jest zapoznanie studentéw z zasadniczymi
watkami analizy mikro 1 makrostrukturalnej,
klasycznymi 1 wspolczesnymi  koncepcjami
strtuktury  klasowej oraz innymi podziatami
spolecznymi. Kursy stanowia takze prezentacje
gléwnych stanowisk teoretycznych 1 obszaréow
badawczych antropologii kulturowej, umozliwiajac
osobom studiujacym zrozumienie podstawowych
pojeé, ktérymi postuguja si¢ rézne perspektywy
antropologiczne 1 zwiazanych 2z nimi metod
badawczych. Prezentowane teksty i inne materialy
do pracy podczas zaje¢ obejmuja réwniez zakres
teoretyczny — zwigzany  ze  wspolczesnym,
informacyjno-cyfrowym spoleczefistwem

K_WO01 — K_W04; K_WO06;
K_U01; K_U04; K_U06;
K_U07;

K_KO01 — K_K04;

Procesy ludnos$ciowe; Socjologia
rodziny; Socjologia mediéw;
Wspolczesne teorie socjologiczne;
Socjologia mtodziezy; Socjologia
kultury; Socjologia zmian
spotecznych; Wspolczesna
socjologia polityki; Socjologia
religii; Socjologia konfliktu;
Socjologia migracji; Wspdlczesne
spoteczenstwo polskie; Socjologia
miasta; Spoleczefistwo
obywatelskie; Ruchy spoleczne;
Polityka spoleczna

Kursy sa kursami poszerzajacymi zdobytg wiedze i
skupiajacymi si¢ na konkretnych obszarach Zycia
spoleczno-kulturowego  czlowieka. Kazdy =z
kurséw poswigcony jest jednemu ze szczegdlowych

probleméw  spolecznych  lub/i  kulturowych
zwigzanych z  réznymi  aspektami  ludzkich
aktywnosci. Kursy  dotycza  konkretnych
probleméw — od demografii, przez kwestie

miejskie, rodzinne, az po wspolczesne ruchy
spoleczne 1 aktywizmy. Zajecia odbywaja sic w
formie wykladéw wzbogaconych dyskusjami nad
tekstami, prezentacjami wraz 2z omoéwieniem,
projektami oraz innymi formami aktywizujacymi.

K_W01 — K_WO06; K_WO08;
K_U01 — K_U03; K_U0G;
K_KO01; K_K04;
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Warsztaty krytycznego myslenia;
Metody badan spotecznych 1;
Metody badat spotecznych 2;
Statystyka 1; Warsztat badacza 1:
badania ilo$ciowe; Warsztat
badacza 2: badania jako$ciowe;
Statystyka 2; Sztuka raportowania,
Technologie informacyjne

Kursy stuza rozwijaniu kompetencji badawczych
niezbednych w pracy socjologa. Obejmuja
zagadnienia zwigzane z projektowaniem i realizacja
badan spotecznych, formulowaniem probleméw i
pytan badawczych, doborem metod i technik
badawczych, analiza danych iloSciowych i
jakoSciowych oraz interpretacja wynikow badan.
Studenci zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci w
zakresie wykorzystania metod = statystycznych,
opracowywania raportéw badawczych, krytycznej
analizy informacji oraz korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych ~ wspomagajacych
proces badawczy. Zajecia przygotowujg réwniez do
$wiadomego 1 etycznego korzystania z cyfrowych
zasobéw  wiedzy, baz  danych, narzedzi
analitycznych  oraz nowoczesnych  rozwiazan
technologicznych, w tym narzedzi wspierajacych
analiz¢ i przetwarzanie informacji.

K_WO01, K_W04, K_W07,
K_W08, K_W09,
K_U02 — K_U04; K_U07
K_KO01 — K_KO03;

Modutly 1-10 obejmujace kursy do
wyboru (wybor 1 kursu z
maksymalnie 2 kurséw do wyboru)

Moduly kurséw do wyboru sq czwartym
elementem programu ksztalcenia Socjologii po
kursach  podstawowych,  specjalistycznych i
metodologicznych. Moduly zawieraja w pelni
autorskie, cyklicznie zmieniane kursy proponowane
przez wyktadowcéw i wykladowczynie. Maja one
by¢ odpowiedzia na aktywnie zmieniajace si¢
potrzeby edukacyjne oséb  studiujacych oraz
odzwierciedla¢ dynamike zmian spotecznych.

K_W01 - K_WO09;
K_U01 - K_U06;
K_KO01 - K_KO04;

Etyka zawodu socjologa

Celem kursu jest zaznajomienie studentéw z
gléwnymi  problemami  etyki w  ujeciu
systematycznym, ze szczegolnym uwzglednieniem
ich relacji do pracy socjologa. Omoéwione zostang
podstawowe pojecia etyczne typowe dla trzech
wersji etyki: etyki normatywnej, opisowej i
metaetyki. Gléwny nacisk w procesie ksztalcenia
zostanie polozony na etyke spoleczna, jej wartosci,
normy i dylematy. Kolejna istotna kwestiag beda
zagadnienia etyki zawodowej, niezbednej do
wykonywania zawodu  socjologa.  Poruszone
zostang tematy etyczne pracy socjologa w
kontekscie spoleczenstwa cyfrowego

K_W01; K_W07; K_WO08;
K_K04;
K_K02;

Projekt badawczy
Obo6z badawczy

Celem zaje¢ jest szczegélowe — zapoznanie
studentow 2z poszczegdlnymi etapami projektu
badawczego. Zajecia maja  przede wszystkim
charakter praktyczny i warsztatowy. Oznacza to, ze
oprécz zapoznania si¢ z literaturg metodologiczna,
studenci nabywaja umiej¢tnosci  praktyczne w
zakresie: formulowania probleméw 1 pytan
badawczych, doboru poszczegélnych metod i
technik badawczych do analizy probleméw
badawczych, planowania badan spolecznych oraz
podstawowe umiejetnosci  dotyczace  realizacii

badan.

K_W01 - K_WO04;
K_U01; K _U03;
K_U04; K_U06; K_U07,;
K_KO01 - K_K04;

Logika

Celem kursu jest zapoznanie kandydata w stopniu
podstawowym z jezykiem formalnym klasycznego
rachunku zdan. Kandydat potrafi wlasciwie
interpretowaé funktory logiczne. Potrafi w ramach
semantyki przeprowadzi¢ skrécony dowdd zero-
jedynkowy i dowody syntaktyczne wprost 1 nie-
wprost. Zna w stopniu podstawowym rachunek
predykatow wezszego rzedu.

K_Wo01;
K_U01; K_U04;
K_K01 — K_K03




Tnstytut Socologis, Kognitywistyki i Filozofis, Uniwersytet Komisji Edukagi Narodowej w Krakowie

Instytutowe zajgcia monograficzne | Zajecia wybierane przed rozpoczeciem semestru | K_WO01 — K_WO09;

(kursy do wyboru)

przez studentéw z listy proponowanej przez | K _U02 - K _U03; K_U07
wyktadowcow. Lista jest kazdorazowo | K_KO01

proponowana przez Instytut i dostosowana do
danego cyklu ksztalcenia.

Jezyk obcy B2 1,2, 3

Specjalistyczne stownictwo z zakresu | K_U05, K_KO01
dziennikarstwa. Analiza tekstéw akademickich i
materiatéw  medialnych  w  jezyku  obcym.
Prowadzenie prezentacii i dyskusji w jezyku obcym.
Redagowanie tekstow formalnych i analiz w jezyku
obcym. Wyksztalcenie umiejetnosci postugiwania
si¢ podstawowymi elementami jezyka
specjalistycznego z zakresu kierunku ksztalcenia w
ramach  indywidualnej  pracy z  tekstem
specjalistycznym. Wskazanie réznic kulturowych
miedzy Polska 1 krajem pochodzenia jezyka

obcego.
Podstawy przedsigbiorczosci Celem kursu jest przedstawienie podstawowych | K_WO08; K_U06; K_KO03
elementéw  przedsigbiorczo$ci  —  regulagji

prawnych, mechanizméw gospodarczych, podstaw
marketingu 1 etyki biznesu. Kompetencje
przedsigbiorcze nabywane na zajeciach to m.in.:
przedsigbiorczo§¢  spoleczna,  wykorzystanie
narzedzi cyfrowych w dzialalnosci eksperckiej

Wskazanie zwigzkéw
z misja uczelni
1 strategig jej rozwoju

ISKiF w Obszarze 1 realizuje strategiczne cele obejmujace przede wszystkim zapewnienie
wysokiej jakosci ksztalcenia akademickiego, zwigkszanie konkurencyjnosci studentéw i
absolwentow na rynku pracy, rozwdj kompetencji kadry oraz umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia. W ramach tych zalozen ISKIF wdraza szereg celéw operacyjnych, do ktérych nalezg
m.in.: doskonalenie wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, rozwoj kompetencii
dydaktycznych i naukowych kadry, koordynacja procesu przygotowywania plandéw i programéw
studiéw, dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb spoteczno-gospodarczych, a takze
zapewnianie studentom mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji 1 rozwijania
kompetencji zawodowych. Istotnym eclementem dzialan Instytutu pozostaje réwniez rozwdj
rozwigzaf wspierajacych wyrownywanie szans edukacyjnych oséb z niepelnosprawnosciami,
wzmacnianie wspolpracy z jednostkami naukowo-dydaktycznymi oraz podmiotami otoczenia
spoleczno-gospodarczego, a takze rozwijanie wspolpracy miedzynarodowej w zakresie wymiany
dos$wiadczert, doskonalenia systeméw ksztalcenia 1 mobilnosci  studenckiej. Dziatania te
obejmuja réwniez uczestnictwo w sieciach i platformach zwiagzanych z obszarem ksztalcenia
oraz dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb organizacyjnych i edukacyjnych studentéw
zagranicznych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Socjologia jest powiazana z dzialalnoscia naukowsa
prowadzona przez pracownikéw Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii. Znajduje to
odzwierciedlenie zaréwno w tresciach programowych, jak i efektach uczenia si¢ odnoszacych sig
do badan nad przemianami spoltecznymi, komunikacja spoleczna, spoleczefistwem cyfrowym,
polityka spoteczna oraz metodologia badan spotecznych. Wiedza i do$wiadczenia badawcze
pracownikow Instytutu sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym, szczegdlnie w ramach
zaje¢ metodologicznych, projektéw badawczych, seminariéw oraz obozéw badawczych.
Realizacja wskazanych celow odbywa si¢ poprzez systematyczne dziatania kontrolne i
ewaluacyjne prowadzone przez odpowiednie struktury ISKiF, obejmujace zaréwno plany i
programy studiéw, harmonogramy zajeé, jak 1 kompetencje kadry naukowo-dydaktyczne;.
Procesy te majq charakter cykliczny i podlegaja regularnej ocenie, natomiast rozwoj kompetencii
pracownikéw jest stale monitorowany oraz ewaluowany. Instytut prowadzi réwniez biezace
konsultacje z interesariuszami wewngetrznymi 1 zewnetrznymi, analizujac potrzeby otoczenia
spoltecznego 1 gospodarczego oraz realizujac odpowiadajace im projekty. W dziatania te
angazowani sg takze studenci, ktérzy — obok praktyk zawodowych i obozéw studenckich — maja
mozliwo$§¢ uczestniczenia w projektach rozwijajacych ich kompetencje i kwalifikacje. System
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wsparcia studentéw funkcjonuje na wszystkich etapach ksztalcenia i obejmuje réwniez osoby z
niepetnosprawnos$ciami. Cele strategiczne realizowane sa ponadto poprzez aktywnos$é kadry
akademickiej, a czesto takze studentéw, uczestniczacych w konferencjach, sympozjach,
wykladach oraz programach stypendialnych realizowanych zaréwno w kraju, jak i za granica.
Programy wspolpracy miedzynarodowej zapewniaja natomiast staly kontakt ISKiF z
mi¢dzynarodowym §rodowiskiem naukowym oraz umozliwiaja rozwdéj wymiany studenckiej i
akademickiej.

W Obszarze 1I Instytut realizuje strategiczne cele zwigzane przede wszystkim z rozwojem
mi¢dzynarodowej wspdlpracy naukowo-badawczej oraz wzmacnianiem wspdlpracy badawczej z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Realizacja tych zalozeni stanowi naturalna konsekwencije
dzialan podejmowanych w ramach Obszaru I, szczegdlnie w zakresie rozwijania potencjatu
naukowego Instytutu oraz podnoszenia jakosci prowadzonych badan. Dzialania podejmowane
w ramach Obszaru II obejmuja przede wszystkim inicjowanie 1 rozwijanie wspolpracy
mi¢dzynarodowej w zakresie projektéw badawczych, podejmowanie partnerstw z podmiotami
funkcjonujacymi  w  otoczeniu spoleczno-gospodarczym, a takze wspieranie dziatan
ukierunkowanych na upowszechnianie i komercjalizacje wynikéw badad naukowych. Istotnym
elementem aktywnos$ci Instytutu pozostaje rowniez rozwoj sieci wspolpracy naukowej,
umozliwiajacej wymiang dos$wiadczen, realizacje wspodlnych przedsiewzieé badawczych oraz
wzmacnianie interdyscyplinarnego charakteru prowadzonych badan. Wspdlpraca z partnerami
krajowymi 1 zagranicznymi przyczynia si¢ jednocze$nie do zwigkszania rozpoznawalnosci
Instytutu, podnoszenia jako$ci dziatalnosci naukowej oraz skuteczniejszego odpowiadania na
potrzeby wspdlczesnego otoczenia spolecznego i gospodarczego.

W Obszarze 111 realizowane sa strategiczne cele zwigzane przede wszystkim ze wspolpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, obejmujace zaréwno rozwijanie relacji z kluczowymi
grupami interesariuszy zewnetrznych, jak i wzmacnianie wspolpracy z wladzami regionu oraz
miasta w zakresie dziatad wplywajacych na rozwdj spoleczny i lokalny. Realizacja tych celéw
odbywa si¢ poprzez inicjowanie i rozwijanie dzialan podejmowanych przez ISKiF we
wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi, instytucjami oraz przedsigbiorstwami, ktore
angazowane sg w procesy edukacyjne, naukowe i organizacyjne Instytutu. Wspdlpraca ta
realizowana jest zaréwno w ramach wspdlnych projektéw, przedsiewzig¢ badawczo-
edukacyjnych oraz inicjatyw spolecznych, jak i poprzez udzial partneréw zewnetrznych w
wydarzeniach organizowanych w  strukturach Uczelni, takich jak konferencje, seminaria,
warsztaty czy spotkania eksperckie. Dzialania te stuza wzmacnianiu praktycznego wymiaru
ksztalcenia, rozwijaniu relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zwickszaniu wptywu
Instytutu na rozwdj spoteczny, kulturowy i gospodarczy regionu.

W Obszarze IV ISKiF koncentruje si¢ na realizacji strategicznych celéw zwiazanych z rozwojem
zasobow personalnych Uczelni, zréwnowazonym rozwojem infrastruktury 1 zasobéw
majatkowych, optymalizacja potencjatu informatycznego, budowaniem pozytywnego wizerunku
Uczelni oraz doskonaleniem efektywnosci zarzadzania. W ramach tych zalozZen realizowane sq
réwniez cele operacyjne obejmujace m.in. doskonalenie systemu rekrutacji nauczycieli
akademickich, rozwdj infrastruktury dostosowanej do zmieniajacych si¢ potrzeb jednostek
organizacyjnych UKEN, zapewnienie bezpieczestwa cybernetycznego, wzmacnianie
pozytywnego wizerunku Uczelni, optymalizacj¢ systemu komunikaciji wewngtrznej i zewnetrznej,
rozwijanie wiezi pomiedzy Uczelnia a pracownikami oraz zapewnianie dostgpnosci
infrastruktury i ustug akademickich. Realizacja wskazanych celéw odbywa si¢ poprzez
systematyczne rozwijanie 1 zabezpieczanie infrastruktury informatycznej oraz wdrazanie
nowoczesnych systeméw wspierajacych funkcjonowanie sekretariatdw i obstuge studentéw.
Istotnym elementem dzialann pozostaje rowniez racjonalne i efektywne zarzadzanie $rodkami
przeznaczonymi na rozwoj programoéw oraz narzedzi niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci
dydaktycznej i naukowej. ISKiF podejmuje takze dzialania stuzace wzmacnianiu systemu
rekrutacji nowych pracownikéw oraz konsolidacji wspélnoty akademickiej Instytutu poprzez
rozwijanie wspotpracy i integracji Srodowiska kadrowego.

Jednoczes$nie Instytut konsekwentnie realizuje dziatania ukierunkowane na budowanie i
promowanie pozytywnego wizerunku Uczelni, rozwijanie relacji z podmiotami zewnetrznymi
oraz wzmacnianie rozpoznawalno$ci marki kierunku, Instytutu i UKEN w $rodowisku
spotecznym, akademickim i gospodarczym.
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Sylwetka absolwenta

Absolwent posiada ogdlna, ugruntowans teoretycznie wiedz¢ o rodzajach struktur, wiezi i
instytucji spolecznych oraz rzadzacych nimi regulach. Zna najwazniejsze szkoly i kierunki
socjologii 1 rozumie réznice miedzy nimi. Rozumie spoleczne konsekwencje funkcjonowania
czlowieka w spoleczenstwie cyfrowym oraz relacji czltowieka z technologiami opartymi na
sztucznej inteligencii. Zna takze metody i techniki (zaréwno ilo$ciowe, jak i jakosciowe), ktérymi
postuguje si¢ socjologia jako nauka spoleczna. Absolwent posiada kompetencje w zakresie
projektowania 1 realizacji badai spolecznych, analizy danych ilo$ciowych 1 jako$ciowych oraz
opracowywania raportéw 1 diagnoz spolecznych. Potrafi wykorzystywal technologie
informacyjno-komunikacyjne i narzedzia cyfrowe wspierajace proces badawczy, analiz¢ danych
oraz komunikowanie wynikoéw badan. Jest przygotowany do udzialu w ewaluacji programéw i
projektow spotecznych, prowadzenia analiz na potrzeby administracji publicznej, organizacji
pozarzadowych i podmiotéw gospodarczych oraz formulowania rekomendacji opartych na
danych. Absolwent potrafi zastosowaé wspomniang wiedze, a takze metody i techniki do
konkretnych probleméw spotecznych spoleczefistwa polskiego. Potrafi prognozowaé skutki
konkretnych proceséw 1 zjawisk spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi, a takze postugiwaé si¢ systemami normatywnymi i regutami w celu rozwiazywania
zadafl z zakresu studiowanej dyscypliny. Wreszcie absolwent posiada kompetencje spoteczne
umozliwiajace mu identyfikowanie i rozstrzyganie dylematow zwiazanych z wykonywaniem
zawodu socjologa/badacza spotecznego, jak réwniez uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji
projektéw spolecznych.

Uzyskiwane
kwalifikacje

oraz uprawnienia
zawodowe

Studia przygotowuja absolwenta do pracy w réznorodnych instytucjach zycia spolecznego
(administracji samorzadowej i rzadowej, organizacjach pozarzadowych, pomocy spotecznej), a
takze wspolpracy przy analizach spolecznych w instytucjach badania opinii publicznej czy
instytucjach marketingowych.

Dostep do dalszych
studidow

Mozliwos$¢ kontynuacji nauk i na studiach drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna wlasciwa Instytut Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii
merytorycznie dla tych studiéw
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Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna
do ukoficzenia studiéw

6 semestrow, 180 ECTS

Yaczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i osoby studiujacej

2155

Yaczna liczba punktéw ECTS, jaka osoba studiujaca
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych 0séb prowadzacych zajecia

94

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalno$cia naukowq w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

169

Yaczna liczba punktéw ECTS, jakg osoba studiujaca
musi uzyskac¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne

Nie dotyczy (100 % nauki spoteczne)

Yaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

56

Yaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiéw
przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw
przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich liczba
godzin zaj¢é z wychowania fizycznego.

60

Yaczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosd.

30

Laczna liczba godzin zaje¢ / punktéw ECTS
ksztalcenia w zakresie jezykéw obceych

110 godzin/10 ECTS

Procentowy udzial punktéw ECTS (w tacznej liczbie
punktéw ECTS koniecznych do ukoficzenia studiéw),
ktoérg osoba studiujaca musi uzyskaé w ramach zajeé:
zwiazanych z prowadzong na uczelni dziatalnoscia
naukows w dyscyplinie/dyscyplinach do kt6rych
przyporzadkowany zostal kierunek studiow (w
przypadku profilu ogélnoakademickiego) lub
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (w przypadku
profilu praktycznego)

94%




