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Opis kursu (cele ksztatcenia):

Przedmiot ma na celu rozwingé u uczestnikdéw kompetencje zwigzane z obszarem metodyki dziatan
projektowych w oparciu o podejscie design thinking. Celem jest wprowadzenie studentdow w podstawowe
zagadnienia designu oraz spotecznego kontekstu pracy projektantéw; omowienie podstawowych pojec
teoretycznych z zakresu wiedzy o sektorach kreatywnych, przyblizenie metodyki pracy projektowe;j.
Omawiane zagadnienia beda mialy takze aplikacyjny charakter, a wigc przyblizajacy wiedze o strategicznych
i wdrozeniowych dziataniach w obszarze wybranych podmiotéw organizacyjnych i spotecznych.

Warunki wstepne:

Wiedza Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu socjologii

Umiejetnosci -
Kursy -
Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektd
Efekt uczenia sie dla kursu niesienie do etextow

W_01 Student ma szczegétowa wiedze w zakresie design K_WO06, P6S WG
Wiedza thinking; zna podstawowe pojecia i teorie dotyczgce
projektowania
K_W04 P6S WG
W_02 Student rozumie zlozono$¢ metod i technik k w08 P6S WG
niezbednych w procesie projektowym - -

Odniesienie do efektd
Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu esient W



Kompetencje
spoteczne
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U_01 Student potrafi wyszukiwa¢, selekcjonowa¢ i K_U02, P6S UW
analizowa¢ zdobyte informacje z wykorzystaniem réznych
zrodet

K_U07, P6S_UO
U 02 Student potrafi zarzadza¢ czasem pracy, potrafi
odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzgce realizacji zadania
okreslonego przez siebie lub innych

U_03 Student wykorzystuje techniki podejscia projektowego |k uo3, P6S UW
do samodzielnego planowania procesow projektowych - -

Efekt ksztatcenia dla kursu OEIIEIEO ClD LS LT

K_01 Student potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, K_KO01, P6S KK
przyjmujgc w niej rézne role

K_02 Student potrafi inspirowacé i organizowac proces K K03, P6S KO
uczenia sie innych oséb B -

K_03 Student jest przygotowany do swiadomego K K02, P6S KO
komunikowania sie w roznych srodowiskach zaréwno w - -
formie pisemnej jak i ustnej

studia stacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia stacjonarne:

Wyktady i Konwersatorium potgczone sg z prezentacjg multimedialng, ilustrowang przyktadami, dyskusjg i
warsztatowymi ¢wiczeniami praktycznymi. Wyktad oparty na prezentacji multimedialnej, case studies i
przyktadach zastosowan Design Thinking w réznych branzach, wykfad teoretyczny z omawianiem kazdej
fazy metodologii, podkreslenie jej znaczenia oraz roli w procesie twérczym.. W ramach zajec
konwersatoryjnych studenci realizujg zadania ¢wiczeniowe w parach i matych grupach, ksztattujgc w ten
sposab istotne kompetencje z zakresu metodyki design thinking i umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Kryteria oceny Na ocene 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceng 5
student/ka: student/ka: student/ka: student/ka:
NIE potrafi, W przynajmniej 51 % | W przynajmniej 75 % | W przynajmniej 90 %
przynajmniej w 50 %, | potrafi zdefiniowa¢ i | potrafi zdefiniowac¢ i | potrafi zdefiniowac i
zdefiniowac i objasni¢ podstawowe | objasni¢ podstawowe | objasni¢ podstawowe
objasnic¢ pojecia, zna pojecia, zna pojecia, zna
podstawowych poje¢, | najwazniejszych najwazniejsze najwazniejsze problemy
: nie zna problemy dot. problemy dot. probleméw dot.
Wiedza najwazniejszych podejscia podejscia podejscia projektowego
probleméw dot. projektowego (design | projektowego (design | (design thinking) oraz
podejscia thinking) thinking) wykazuje zdolno$ci
projektowego (design interpretacyjne i
thinking) komparatystyczne.
Student/ka nie Student/ka Student/ka aktywnie | Student/ka aktywnie
uczestniczy w sporadycznie zabiera | uczestniczy w uczestniczy w
dyskusjach, nie glos w dyskusjach, dyskusjach, dyskusjach, odwotujac
opracowuje odwolujac si¢ do odwolujac si¢ do si¢ do materiatu
indywidualnie materiatu tekstowego | materiatu tekstowego | tekstowego zadanego
tekstow zadanych zadanego przez zadanego przez przez wyktadowce do
przez nauczyciela, wyktadowce do wyktadowce do opracowania
- .. nie potrafi opracowania opracowania indywidualnie,
Umiejetnosci . . . . . . . .
samodzielnie indywidualnie, w indywidualnie, wyczerpujaco potrafi
sformutowac podstawowym potrafi samodzielnie | samodzielnie
probleméw zakresie potrafi sformutowac sformutowac
badawczych dot. samodzielnie problemow probleméw badawczych
zadanego projektu . sformutowac badawczych dot. dot. zadanego projektu.
probleméw zadanego projektu
badawczych dot.
zadanego projektu
Student/ka nie Student/ka wykazuje | Student/ka wykazuje | Student/ka wykazuje
przygotowuje si¢ do | gotowosc¢ i chgé gotowos¢ i cheé gotowos¢ i cheé
zajec, nie dostrzega zdobywania wiedzy zdobywania wiedzy zdobywania wiedzy
potrzeby uczenia si¢. | poprzez poprzez poprzez systematyczne
W dyskusji przejawia | przygotowywanie si¢ | systematyczne przygotowywanie si¢ do
brak zrozumienia do zajec, przygotowywanie si¢ | zaje¢, aktywny i
. innych i tolerancji lub | sporadyczny udziat w | do zajec, tworczy udziat w
Kompetencje ie zabi k dyskusji oraz spontaniczny udziat dyskusji, zdrow,
spoteczne fie zabiera glosu w YSKUSJI € P zny YSKUSJL, y
ogole, nie inicjuje otwarto$¢ wobec w dyskusji, zdrowy krytycyzm oraz
pracy grupowej, nie innych, sporadycznie | krytycyzm oraz otwarto$¢ wobec
koordynuje prac inicjuje prace otwarto$¢ wobec innych, inicjuje prace
zespohu. grupowa ija innych, czasem grupows, koordynuje i
koordynuje. inicjuje prace przewodzi zespotowi
grupowa i ja
koordynuje.
Uwagi -

Tresci merytoryczne (wykaz tematow):
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1. Wprowadzenie do kursu design thinking

2. Design — roznorodnos$¢ definicyjna (wzornictwo, komunikacja wizualna, projektowanie
procesow)

3. Znaczenie podejscia projektowego w réznych obszarach zycia spotecznego

4. Design odpowiedzialny spotecznie i wykorzystanie design thinking w projektowaniu
uniwersalnym

5. Myslenie projektowe — od koncepcji do prototypu

6. Myslenie projektowe - zasady, narzgdzia w praktyce

7. Badanie doswiadczen uzytkownika i rola metod okulograficznych (eye-tracking)

Konwersatorium
1. Faza 1 metodyki DT — Empatia: Badania uzytkownikow
2. Faza 1 — Empatia: Tworzenie mapy empatii
3. Faza 2 — Definicja problemu
4. Faza 2 — Definicja problemu (¢wiczenia)
5. Faza 3 — Generowanie pomystow: Burza mozgow
6. Faza 3 — Generowanie pomystow (¢wiczenia)
7. Faza 4 — Prototypowanie: Wstepne projekty
8. Faza 5 — Testowanie

Wykaz literatury podstawowej:
1. Dant, Tim. 1999. Kultura materialnaw rzeczywistosci spolecznej. Krakow: WUJ.

2. Fabricant Robert, Cliff Kuang, User Friendly. Jak niewidoczne zasady projektowania
zmieniaja nasze zycie, prace i rozrywke, wyd. Karakter, 2022

3. Norman, Don 2015, Wzornictwo i emocje. Dlaczego kochamy lub nienawidzimy rzeczy
powszednie, wyd. Arkady

4. Rudkin Ingle Beverly, 2015. Design thinking dla przedsigbiorcow i matych firm. Potgga
myslenia projektowego w codziennej pracy. Gliwice, wyd. Helion

5. Rojek-Adamek, Paulina 2019. Designerzy. Rola zawodowa projektanta w ogladzie
socjologicznym, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa

6. Papanek, Victor 2012. Design dla realnego $wiata, wyd. Recto Verso

Wykaz literatury uzupetniajacej:
Literatura uzupetniajgca bedzie przesytana na biezgco w postaci linkow do tekstéw, artykutow i
case study.



Zalacznik nr 5 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.11.2023

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne:

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 10
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat o5
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 75
Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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