Załącznik nr 5 do zarządzenia Prorektora ds. Kształcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.11.2023

KARTA KURSU
	Nazwa
	Różnorodność pokoleniowa

	Nazwa w j. ang.
	Generational diversity


	Koordynator
	dr hab. Radosław Marzęcki, prof. UKEN
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr hab. Radosław Marzęcki, prof. UKEN
dr Bogdan Więckiewicz

	
	
	

	Punktacja ECTS*
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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest wypracowanie odpowiednich kompetencji i umiejętności pracy w środowisku wielopokoleniowym w rozmaitych kontekstach społecznych. Studenci zdobędą wiedzę dotyczącą procesów kształtujących pokolenia rozumiane jako kategorie socjologiczne i społeczne, czynników determinujących osobliwe dla poszczególnych pokoleń: postawy, hierarchie wartości, style życia, nawyki komunikacyjne i medialne (pokolenia medialne). Szczególny nacisk zostanie położony na zrozumienie charakteru relacji, jakie łączą osoby reprezentujące poszczególne pokolenia, które spotykają się w różnych przestrzeniach życia codziennego: w szkole, pracy, sferze publicznej, służbie zdrowia, kulturze itp. W ramach kursu spróbujemy połączyć wiedzę teoretyczną, umiejętności badawcze i analityczne z praktyką działania, którego celem jest budowanie relacji wolnych od stereotypów i uprzedzeń (w szczególności ze względu na wiek), służących wzajemnemu zrozumieniu, porozumieniu, komunikacji i kształtowaniu solidarności międzypokoleniowej. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza dotycząca funkcjonowania społeczeństwa

	Umiejętności
	Umiejętność analizy tekstu, krytycznej dyskusji

	Kursy
	Brak


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student operuje pojęciami właściwymi dla badanych zagadnień, ze szczególnym uwzględnieniem kontekstów ważnych dla kierunku studiów (pokolenie, zróżnicowanie pokoleniowe, pokolenia medialne)
W02 Student zna kulturowe uwarunkowania procesów kształtujących cechy i właściwości osobliwe dla poszczególnych pokoleń

W03 Student zna metody badania i analizowania danych, które pozwalają na identyfikację kategorii pokoleniowych i rozumienie różnic pomiędzy pokoleniami

W04 Student posiada wiedzę dotyczącą analizowania trendów i dynamiki zjawisk społecznych w czasie
	K_W01
K_W01

K_W04

K_W06


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student rozumie istotę i specyfikę nawyków komunikacyjnych, stylów życia i wrażliwości osób reprezentujących zróżnicowane pokolenia i potrafi wykorzystać te umiejętności w praktyce społecznej
U02 Student potrafi projektować przekazy, które mogą być lepiej rozumiane przez przedstawicieli różnych pokoleń

U03 Student potrafi wyjaśnić istotę takich pojęć jak „konflikt pokoleń”, „solidarność międzypokoleniowa” oraz wskazać czynniki determinujące te zjawiska

U04 Student potrafi projektować narzędzia badawcze oraz korzystać z dostępnych danych wtórnych w celu identyfikacji charakterystyk pokoleniowych

U05 Student potrafi działać w sposób wolny od stereotypów i uprzedzeń opartych na wieku, jak również przeciwdziałać takim praktykom w przestrzeni społecznej
	K_U01
K_U02

K_U08

K_U04

K_U05

K_U10


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student jest gotowy do budowania relacji w różnych kontekstach społecznych (edukacyjnym, zawodowym, obywatelskim) opartych na wrażliwości i chęci zrozumienia naturalnych zróżnicowań międzypokoleniowych
K02 Student rozumie zasadność prowadzenia dialogu i poszukiwaniu porozumienia w zbiorowościach zróżnicowanych międzypokoleniowo
	K_K01
K_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład problemowy z elementami dyskusji i case study. W trakcie wykładu prezentowane będą zarówno treści teoretyczne, jak i aktualne wyniki badań społecznych dotyczących omawianych zjawisk.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Wykład: Projekt grupowy według kryteriów przedstawionych na początku semestru.

Warunkiem zaliczenia jest obecność na zajęciach


	Uwagi
	Dopuszczalna jest 1 nieobecność w ciągu całego semestru, każda powyżej powinna być odrobiona na dyżurze. Osoby, które mają poniżej 60% obecności nie będą dopuszczane do zaliczenia kursu.


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Struktura i stratyfikacja wiekowa współczesnych społeczeństw. Wiek metrykalny, biologiczny i społeczny. Młodość, dorosłość i starość jako konstrukty społeczne.

2. Teorie pokoleniowości, pokolenia a kohorty (wiekowe, urodzeniowe).
3. Czynniki kształtujące specyfikę pokoleń: efekty cyklu życia, efekty kohortowe i pokoleniowe, społeczne, polityczne, ekonomiczne i technologiczne uwarunkowania socjalizacji.
4. Zróżnicowanie pokoleniowe i jego wymiary. Relacje między pokoleniami: konflikty pokoleń, luka pokoleniowa, solidarność pokoleniowa. Zróżnicowanie intergeneracyjne a zróżnciwoanie intrageneracyjne. Transmisyjny (góra-dół) i odwrócony model socjalizacji: kultury prefiguratywne, kofiguratywne i postfiguratywne.
5. Socjodemograficzna charakterystyka poszczególnych pokoleń: pokolenie wyżu demograficznego (baby boomers), pokolenie X, pokolenie Y, pokolenie Z, pokolenie Alpha. Autoidentyfikacje i tożsamość pokoleniowa.
6. Zróżnicowanie pokoleniowe w społeczeństwie i kulturze: nawyki medialne (pokolenia medialne); pokolenia a technologia (cyfrowi tubylcy i cyfrowi imigranci), różne podejścia do edukacji i rozwoju osobistego, pokolenia na rynku pracy.
7. Zróżnicowanie wartości i postaw: wzory aktywności obywatelskiej i politycznej, orientacje ideologiczne, postrzeganie autorytetów i hierarchii, konsumpcjonizm i świadomość ekonomiczna; przemiany religijności.
8. Stereotypy i uprzedzenia związane z wiekiem (ageizm). Od kategoryzacji do dyskryminacji, różne wymiary ageizmu, sposoby przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na wiek.
9. Perspektywa pokoleniowa w badaniach empirycznych: projektowanie badań ilościowych i jakościowych oraz analiza danych w celu identyfikacji i zrozumienia różnic międzypokoleniowych.


Wykaz literatury podstawowej

	Gloc R., Zdigitalizowani wyborcy debiutujący: polityczne użytkowanie mediów społecznościowych i podejścia do polityki pokolenia Z w Polsce, Kraków 2024.

Kwiecińska-Zdrenka M., Pokolenie (nie)obecne. Uwarunkowania i procesy obywatelskiej aktywności i bierności młodych dorosłych, Warszawa 2022.
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Twenge J.M., Pokolenia, Sopot 2024.

Zielińska M., Gotowi na dorosłość? Projekty życiowe i zasoby społeczne pokolenia 2.0, Warszawa 2020.
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Guzik A., Marzęcki R., Stach Ł., Pokolenie ’89. Aksjologia i aktywność młodych Polaków. Kraków 2015.
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Kuisz J., Koniec pokoleń podległości. Młodzi Polacy, liberalizm i przyszłość państwa, Warszawa 2018.

Marzęcki R., Depolityzacja jako element stylu życia młodzieży, „Przegląd Politologiczny”, 2015, nr 1.
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McQueen M., Pokolenie Y. Współistnienie czy współdziałanie. Warszawa 2016.

Mikołajczyk M., Tasak A. (red.), Pokoleniowy potencjał polityki, Warszawa 2021

Muster R., Bezrobotni z pokolenia Baby Boomers i pokolenia Z: różnice generacyjne a gotowość do funkcjonowania w realiach zmieniającego się rynku pracy, Katowice 2022.

Nowak P. (red.), Wojna pokoleń, Warszawa 2006.

Orłowski H. (red.), Pokolenia albo porządkowanie historii, Poznań 2015.
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Piotrowski P., Tożsamość kulturowa Polaków na tle przemian pokoleniowych, Kraków 2022.

Rostowska T., Konflikt międzypokoleniowy w rodzinie: analiza psychologiczna, Łódź 2001.

Rzońca E., Pokolenie Z – aktywność na portalach społecznościowych a więzi społeczne, Warszawa 2023.

Szafraniec K. (red.), Młodzież jako problem i jako wyzwanie ponowoczesności: z prac Sekcji Socjologii Edukacji i Młodzieży PTS, Toruń 2011.

Szafraniec K., Dojrzewający obywatele dojrzewającej demokracji: o stylu politycznej obecności młodych, Warszawa 2012.
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Wrzesień W., Jednostka - rodzina - pokolenie: studium relacji międzypokoleniowych w rodzinie, Poznań 2003.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium, ćwiczenia, laboratorium, itd.
	-

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


6

