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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Przygotowanie do realizacji całościowego programu brandingu osobistego – od badań i audytu przez definiowanie tożsamości aż po opracowanie planu komunikacji i zarządzanie wizerunkiem; tworzenie spójnych i efektywnych strategie marki osobistej, które pozwolą wyróżnić się na rynku i osiągnąć kluczowe cele wizerunkowe, komunikacyjne i sprzedażowe.




Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawy wiedzy o świecie, komunikacji, kampaniach społecznych, social mediach

	Umiejętności
	Czytanie i pisanie ze zrozumieniem, umiejętność formułowania myśli

	Kursy
	-----


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Rozumie teoretyczne podstawy public relations, zarządzania, komunikacji społecznej i technik zarządzania reputacją
Zna i potrafi implementować metody i narzędzia badań preferencji konsumenckich

Posiada umiejętność analizy i interpretacji trendów w PR oraz wpływu technologii na komunikację

Posiada umiejętność tworzenia kampanii i przemówień publicznych.
	K_W03

K_W04

K_W06

K_W11


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Potrafi tworzyć różnorodne materiały komunikacyjne

Ma zdolność do projektowania i wdrażania efektywnych kampanii PR, uwzględniających potrzeby różnych grup docelowych

Charakteryzuje się umiejętnością efektywnej komunikacji w różnych formatach oraz dostosowuje styl komunikacji do różnych odbiorców
	K_U01

K_U04

K_U08




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Posiada zdolność do efektywnego działania w grupie oraz współpracy z innymi specjalistami w dziedzinie PR i marketingu. Charakteryzuje się gotowością do dyskusji i traktuje ją jako podstawowe narzędzie poszukiwań intelektualnych. 

Posiada kompetencje do pracy zespołowej nad przygotowywaniem projektów, grantów, i opracowywania strategii działania firmy. 
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć
	Zajęcia prowadzone są jako warsztaty mające na celu wypracowanie strategii indywidualnej marki osobistej, dopasowanej do potrzeb uczestników. Łączą teorię i praktykę, wskazując sposoby wykorzystania ich obu podczas studiów i w pracy zawodowej


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Analiza kompetencji i mocnych stron marki osobistej 

2. Strategia marki osobistej 

3. Model biznesowy mari osobistej

4. Projektowanie wizerunku i komunikacja marki osobistej

5. Rodzaje potencjalnych darczyńców 

6. Autoprezentacja i wykorzystanie storytellingu w wystąpieniach i prezentacjach

7.  PR – budowanie relacji z mediami i z partnerami biznesowymi

8. Tworzenie portfolio

9. Prezentacje biznesowe

10. Marka osobista w mediach społecznościowych

11. Budowanie społeczności online

12. Źródła finansowania marki osobistej

13. Komunikacja marki

14. Wdrożenie strategii

15. Networking i sieci kontaktów



Wykaz literatury podstawowej
	· A. Kowal-Orczykowska, PERSONAL BRANDING. Świadome kształtowanie wizerunku, CeDeWu, Warszawa 2023,

·  A. Chimkowska, Autentyczny personal branding, czyli silna marka osobista w praktyce, MTBiznes 2022

·  M. Grzesiak,Personal branding, czyli jak skutecznie zbudować autentyczną markę osobistą, One Press 2019 

 


Wykaz literatury uzupełniającej

	· Zarządzanie silną marką, M. Witek-Hajduk (red), Wyd. Nieoczywiste 2023

· R. Jones, Branding, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego 2021 
 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium, ćwiczenia, laboratorium, itd.
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	55

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


5

