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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania zespołów zróżnicowanych pokoleniowo na rynku pracy. Studenci zapoznają się z kluczowymi czynnikami determinującymi to zróżnicowanie, w szczególności w zakresie zasobów istotnych na rynku pracy (wiedzy, doświadczenia, kompetencji, umiejętności itp.). Szczególna uwaga zostanie zwrócona na różnice w zakresie etyki pracy. Elementem centralnym będzie omówienie koncepcji zarządzania multigeneracyjnego, zorientowanego na czerpanie korzyści z różnorodności pracowników wynikającej z ich przynależności pokoleniowej. Studenci nabędą wiedzę i umiejętności pozwalające im lepiej zrozumieć społeczne role pracowników specyficznie rozumiejących rozwój, lojalność, poświęcenie pracy i organizacji. Zdobyte kompetencje będą przydatne zarówno dla przyszłych pracowników (współtworzących wielopokoleniowe zespoły), jak i pracodawców (menedżerów w zarządzaniu zespołami).


Warunki wstępne

	Wiedza
	Wiedza z zakresu współczesnych teorii socjologicznych


	Umiejętności
	Podstawowa umiejętność analizy i interpretacji tekstów źródłowych oraz wyników badań sonadażowych.


	Kursy
	Zaliczone kursy: Wprowadzenie do socjologii, Współczesne teorie socjologiczne



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01: Student ma wiedzę w zakresie ekonomicznych uwarunkowań życia społecznego, w szczególności w zakresie ról społecznych na współczesnym rynku pracy

W02: Student zna cele, funkcje zarządzania multigeneracyjnego
W03: Student zna zróżnicowane narzędzia zarządzania multigeneracyjnego
	W01, W02, W07


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01: Student rozumie specyfikę zróżnicowanych pokoleniowo zespołów pracowniczych
U02: Student potrafi zaplanować proces zarządzania multigeneracyjnego
U03: Student potrafi projektować działania wspierające transfer wiedzy, umiejętności i doświadczenia w zespołach wielopokoleniowych
U04: Student potrafi identyfikować stereotypy oparte na wieku w przestrzeni społecznej
U05: Student potrafi planować działania służące rozwiązywaniu konfliktów w zespołach wielopokoleniowych

	U01, U02, U03, U05


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01: Student ma świadomość potrzeby odpowiedniego wykorzystywania zasobów społecznych w zarządzaniu zespołami wielopokoleniowymi
K02: Student rozumie konieczność przeciwdziałania stereotypom opartym na wieku
K03: Student rozumie znaczenie różnic pokoleniowych w praktyce funkcjonowania organizacji.

	K01, K02, K03


studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	E
	

	Liczba godzin
	30
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	E
	

	Liczba godzin
	20
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład konwersatoryjny, którego celem jest zwrócenie uwagi studenta na określoną liczbę problemów związanych z tematyką zajęć.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U04
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U05
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny są:

- obecność na zajęciach

- merytoryczny udział w dyskusjach

- zaangażowanie w pracę nad projektem

- przedstawienie wyników pracy nad projektem

	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Etyka pracy jako wskaźnik różnic pokoleniowych.

2. Pokolenia i różnice międzypokoleniowe.

3. Pokolenia na rynku pracy. Kapitał ludzki pokoleń.

4. Zarządzanie wiekiem a zarządzanie międzypokoleniowe. 

5. Stereotypy związane z wiekiem i przynależnością pokoleniową (ageizm).

6. Rekrutacja a otwartość na różnorodność pokoleniową.

7. Motywowanie zróżnicowanych zespołów pracowniczych.

8. Zaangażowanie w zespole multigeneracyjnym.

9. Ścieżki kariery w organizacji z perspektywy pokoleń.

10. Transfer wiedzy a zróżnicowanie pokoleniowe.

11. Budowa zespołów multigeneracyjnych.

12. Konflikty w zespołach zróżnicowanych pokoleniowo.

13. Organizacja procesu zarządzania multugeneracyjnego.
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Mendryk I., Zarządzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i społecznej, Warszawa 2021.

Twenge J.M., Pokolenia. Prawdziwe różnice między pokoleniami X, Y, Z, baby boomersami i cichym pokoleniem oraz co one oznaczają dla przyszłości zachodniego świata, Sopot 2024.

Wiktorowicz J., Warwas I., Kuba M., Staszewska E., Woszczyk P., Stankiewicz A., Kliombka-Jarzyna J., Pokolenia – co się zmienia? Kompendium zarządzania multigeneracyjnego, Warszawa 2016.
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Wykaz literatury uzupełniającej

	Florczak E. (red.), Zrównoważony rozwój jako trend kształtujący współczesną gospodarkę, Warszawa 2023.
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Szafraniec K., Pokolenia i polskie zmiany: 45 lat badań wzdłuż czasu, Warszawa 2022.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) – studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) – studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2
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