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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	W ramach kursu uczestnicy poznają różne sposoby finansowania działalności publicznej oraz uczą się tworzyć plany fundraisingowe/crowdfundingowe dopasowane do charakterem prowadzonej organizacji. Zajęcia pozwolą zmierzyć się z własnymi obawami i przekonaniami dotyczącymi zbierania pieniędzy, oraz poznać psychologię darczyńców.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawy wiedzy o świecie, komunikacji, kampaniach społecznych, podstawowa wiedza dotycząca finsów

	Umiejętności
	Czytanie i pisanie ze zrozumieniem, umiejętność formułowania myśli, praca w programie excel

	Kursy
	-----


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Zna i rozumie społeczny, polityczny, gospodarczy i kulturowy kontekst przekazywanych informacji.
Zna i potrafi implementować metody i narzędzia badań preferencji konsumenckich

Posiada umiejętność analizy i interpretacji trendów w PR oraz wpływu technologii na komunikację

Zna możliwości pozyskiwania środków finansowych w zakresie realizacji projektów PR w kulturze sieci
	K_W02

K_W04

K_W06

K_W09


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Potrafi tworzyć różnorodne materiały komunikacyjne

Ma zdolność do projektowania i wdrażania efektywnych kampanii PR, uwzględniających potrzeby różnych grup docelowych

Charakteryzuje się umiejętnością efektywnej komunikacji w różnych formatach oraz dostosowuje styl komunikacji do różnych odbiorców
	K_U01

K_U04

K_U08




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Posiada zdolność do efektywnego działania w grupie oraz współpracy z innymi specjalistami w dziedzinie PR i marketingu. Charakteryzuje się gotowością do dyskusji i traktuje ją jako podstawowe narzędzie poszukiwań intelektualnych. 

Posiada kompetencje do pracy zespołowej nad przygotowywaniem projektów, grantów, i opracowywania strategii działania firmy. 

	K_K01
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	15
	
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Oparte na wiedzy teoretycznej i działaniach praktycznych zaplanowanie w grupach strategii fundraisingowej/crowdfundingowej dla przykładowej organizacji pozarządowej lub projektu.


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Pojęcie i fundamenty fundraisingu i crowdfundingu 

2. Cechy fundraisera 

3. Cele i strategie 

4. Znaczenie oraz tworzenie wizji i misji jako podstaw działania 

5. Rodzaje potencjalnych darczyńców 

6. Prowadzenie wywiadu środowiskowego/ zbieranie informacji o darczyńcach indywidualnych, instytucjonalnych oraz biznesowych

7. Value proposition jako podstawa współpracy z darczyńcami 

8. „North Star” oraz SMART goals jako mierniki sukcesu 

9. Cykl fundraisingowy (prospecting – closing - cultivation)

10. Praktyka pracy z darczyńca w celu pozyskania finansowania


Wykaz literatury podstawowej
	· M. Gnyszka, Fundraising. Pierwszy polski praktyczny podręcznik, OnePress 2023
· S. Kasiński, Szlachetny cel. Jak opowiadać historie, które przyniosą darowizny,Wydawnictwo Helion, 2015

· Fundraising & Crowdfunding. Textbook, Atlas Network 2024

 


Wykaz literatury uzupełniającej

	· K. Burnett, Fundraising relacji. Model pozyskiwania funduszy oparty na darczyńcach,https://fundraising.org.pl/fundraising_relacji/ 
· A. Anioł, Fundraising dla ludzi Kościoła, ARMIGER, 2020
 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium, ćwiczenia, laboratorium, itd.
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	55

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


5

