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Opis kursu (cele ksztalcenia)

Zajecia stuzg wprowadzeniu studentdow w problematyke psychologii spotecznej, a przy okazji
podniesieniu kompetencji spotecznych uczestnikow kursu.

Studenci zapoznaja si¢ z zagadnieniami psychologii spotecznej poprzez stuchanie wyktadow,
opartych o najnowsze wydania podrgcznikow psychologii spotecznej, artykuty 1 raportow z badan
oraz prezentacji fragmentow filmowych dotyczacych najwazniejszych badan. W trakcie zajecé
studenci zachecani sg do podejmowania dyskusji. Studenci zapoznawani sg z wybranymi
narzedziami (kwestionariusze), co pozwala rozwija¢ samopoznanie, ale takze wiedz¢ dotyczaca
metod badawczych psychologii spotecznej. W trakcie zaje¢ odbywaja si¢ krotkie warsztaty 1 gry
edukacyjne. Stuchacze wyktadow sg zachgcani do samodzielnego czytania po zaje¢cia wybranych
tekstow.

Po odbyciu zajec¢ studenci powinien orientowac si¢ w stanie aktualnych badan w zakresie
psychologii spolecznej oraz swobodnie postugiwac si¢ terminologia charakterystyczng dla tej
dyscypliny, a takze by¢ przekonanym o osobistym postepie w rozwoju osobistym.

Warunki wstepne

. Student zaczynajacy kurs Psychologia spoteczna posiada wiedz¢ z zakresu

Wiedza LT .

psychologii ogélnej i1 socjologii

Student zaczynajacy kurs Psychologia spoleczna umie opisywac oraz

Umiejetnosci  analizowac zjawiska psychiczne, wykorzystujac pojecia z zakresu psychologii
ogoblnej



Kursy

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Umiejetnosci

Kurs — Wprowadzenie do psychologii

Efekt uczenia si¢ dla kursu

W1 Student ma uszczegotowiong wiedzg¢ z
psychologii spotecznej, metodach tej nauki i miejscu
w systemie nauk spolecznych

W2 Student zna w podstawowym zakresie fachowg
terminologi¢ charakterystyczna dla psychologii
spotecznej

W3 Student zna gldowne mechanizmy
psychologicznego oddziatywania grupy na jednostke
1 jednostki na grupe

Efekt uczenia si¢ dla kursu

Ul Student potrafi analizowa¢ materiaty zrodlowe z
zakresu psychologii spoteczne;j

U2 Student zdaje sobie sprawe z wlasnych
kompetencji spotecznych

U3  Student umie kompetentnie dostrzegac,
opisywa¢ 1 analizowa¢ procesy zachodzace w
interakcji osob, korzystajac przy tym z terminologii
charakterystycznej dla psychologii spotecznej

U4 Student umie wysuwaé hipotezy dotyczace
przebiegu procesow spolecznych, ktérych jest
swiadkiem, potrafi tez zainterweniowa¢ w sposob
Swiadomy

U5 Student umie krytycznie ustosunkowaé si¢ do
otaczajace] go rzeczywistosci. Zarazem potrafi by¢
Swiadomy  ograniczen  wlasnej  perspektywy
ptynacych z niepetnos$ci na jaka skazane jest kazde
okreslone podejs$¢ teoretyczne.

Odniesienie do
efektow kierunkowych

K W02, K_WOl,
K W1l

K_W02, K_W06,
K W10

K_W03, K W08
K_W09

Odniesienie do
efektow kierunkowych

K _U01

K_U02, K_U05,
K_U06

K _U01, K _U03,
K_U04

K _U03, K _U07

K _U01, K_U02



Odniesienie do

Efekt uczenia si¢ dla kursu S

K1 Student w sposob pehiejszy uswiadamia sobie K KO1
istnienie statej interakcji miedzy ludZmi.

K2 Student nabral przekonania, ze nalezy uzupelia¢ K KOI
1 doskonali¢ wlasng wiedz¢ 1 umiejetnosci, poprzez
wykraczanie z wlasnej dziedziny naukowej ku

Kompetencje .
innym

spoteczne K K02, K K09

K3 Student pogtebit swoja §wiadomos¢ o statym
oddziatywaniu na czlowieka portali
spotecznosciowych i1 srodkow masowego przekazu.
K K03, K K06
K4 Student zdaje sobie sprawe, ze rozne osoby w
grupie dysponujg rozng wiedza, r6zng wrazliwoscia 1
rozmaitymi kompetencjami spotecznymi

Organizacja

Wyklad Cwiczenia w grupach

Forma zajec¢
(W)
A K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zajeé

Wyklady stanowig prezentacje aktualnej i ciagle rozwijanej wiedzy z zakresu psychologii
spotecznej powigzanej z innymi dyscyplinami nauk spotecznych.



Formy sprawdzania efektow uczenia si¢

E — learning

WOl
W02
W03
uo1
uo02
uo03
uo4
uos
K01
K02
K03
K04

Kryteria oceny
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Ocena koncowa to ocena z testu sprawdzajacego znajomos¢ tresci z wyktadu i

materiatow dodatkowych. Warunkiem niezbednym do dopuszczenia do testu
jest obecno$¢ na zajgcia 1 aktywne uczestnictwo w dyskusjach, grach i
warsztatach i1/lub przygotowanie w dwuosobowym zespole podcastu (15-20
minut) lub krétkiego filmu na temat uzgodniony z osobg prowadzaca zajecia

Otrzymanie z testu 10 punktow lub mniej, to ocena ndst;
otrzymanie 11-12 punktéw to ocena dst;

13-14: dst+;

15-16: db;

17-18: db+;

19-1 wiecej: bdb.

Ocena pozytywna z testu (punktow 11 lub wigcej) zostaje podniesiona o pot
stopnia za aktywno$¢ podczas zaje¢ lub bardzo dobrze oceniong, oryginalna,
porzadne przygotowanie podcastu/filmiku.

Dopuszcza si¢ jednorazowa nieobecnos$¢ studenta podczas semestru. Przy
wiekszej liczbie nieobecnosci wymagana jest dodatkowa praca pisemna.



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktady:
1. Podejscia teoretyczne i metody w psychologii spotecznej

Procesy grupowe

Procesy miedzygrupowe

Agresja w ujeciu psychologii spoleczne;j

10. Rozwoj moralny

11. Prospoteczno$¢

12. Style 1 taktyki w rozwigzywaniu konfliktow
13. Atrakcyjnos¢ interpersonalna

14. Zwiazki intymne

15. Kobiety i me¢zczyzni

2. Autoschemat ,,ja”
3. Autoprezentacja
4. Samooocena

5. Stereotypy

6. Wplyw spoteczny
7.

8.

9.

Wykaz literatury podstawowej

Podrecznik:
B. Wojciszke, T. Grzyb Psychologia spoteczna Warszawa 2024

Wykaz literatury uzupeltniajacej

M. Argyle, Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Warszawa 2002

D. Benatar, Drugi seksizm. Dyskryminacja mezczyzn i chtopcow, Krakéw 2024

A. Bloom, Umyst zamkniegty. O tym, jak amerykanskie szkolnictwo wyzsze zawiodto
demokracje i zubozZyto dusze dzisiejszych studentow, przel. T. Bieron, Zysk i S-
ka, Poznan 2012

R. Brown, Procesy grupowe. Dynamika wewnqtrz grupowa i miedzygrupowa, przet. 1.

Suchecki, Gdansk 2006.

D.D. Burns, Rados¢ zycia, czyli jak zwyciezy¢ depresje. Terapia zaburzen nastroju,
przel. R. Filipowicz, Zysk 1 S-ka Poznan 2022.

R.B. Cialdini Wywieranie wpltywu na ludzi 2023

D. Czyzowska, Sprawiedliwosc i troska, Krakéw 2012

D. Dolinski, T. Grzyb, Postuszni do bolu. O ulegtosci wobec autorytetu w 50 lat po eksperymencie
Milgrama, Warszawa 2017.

F.M. Hoffman, Empatia i rozwdj moralny, Gdansk 2006.

D. Kahneman Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym, Poznah 2012

T. D. Kenrick, L.S. Neuberg, R. B. Cialdini, Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnice, 2005

M. Kofta, T. Szustowa (red.), Ztudzenia ktore pozwalajg Zy¢é, Warszawa 2016.

G. Lukianoff, J. Haidt, Rozpieszczony umyst. Jak dobre intencje i zte idee skazujg
pokolenia na porazke, przet. T. Filipowicz, Zysk 1 S-ka, Poznan 2023.

D. G. Myers, Psychologia spoteczna, Poznan 2003



r.V. Reeves Chlopcy u mezczyzni, Krakow 2024

M.R. Rosenberg Porozumienie bez przemocy. O jezyku Zycia, przet. M. Markocka-
Pepol, M. Klobukowski, zarna Owca Warszawa 2018.

J. Steward, Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa
2005 lub 2014

A. Szmajke, Autoprezentacja: maski — pozy — miny, Wyd. Ursa, Olsztyn 1999.

T. Le Texier Histoire d'un mensonge. Enquéte sur l'expérience de Stanford, 2018

R. H. Thaler, C.R. Sunstein Impuls. Wydanie finalne przet. J. Grzegorczyk, Zysk i S-
ska Poznan 2023

W. Wilmot, J.L. Hocker, Konflikty miedzy ludzmi, Warszawa 2011.

T. Witkowski, Zakazana psychologia t. 1 Wroctaw 2009/ 2015, t. 2 Warszawa 2013, t. 3 Wroctaw
2019.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
liczba godzin w kontakcie Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
z prowadzacymi .
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 5
Lektura w ramach przygotowania do zaj¢é 15

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu

liczba godzin pracy po zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu

studenta bez kontaktu z i - .
Drowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezer'ltacp na podany 15
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 35
Ogotem bilans czasu pracy 100

Liczba punktow ECTS w zaleznos$ci od przyjetego przelicznika 4
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