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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z psychologig
pozytywng. Kurs prezentuje najwazniejsze teorie i badania z zakresu psychologii pozytywnej —
wspotczesnego, psychologicznego nurtu, ktérego ustalenia majg zastosowanie w wielu dziedzinach zycia
osobistego i kulturowo-spotecznego. Zapoznajgc sie z nimi, student zdobywa wiedze na temat zatozen,
specyfiki i celéw psychologii pozytywnej.

Umiejetnosci: Student rozwija umiejetnosé myslenia w kategoriach psychologii pozytywnej, a takze
wykorzystywania jej osiggnie¢ do projektowania i wdrazania dziatan na rzecz podnoszenia jakoSci
ludzkiego zycia.

Kompetencje spoteczne: Student poznaje narzedzia, dzieki ktérym pomaga innym lepiej poznaé¢ siebie
i zwiekszy¢ poziom dobrostanu psychicznego réznych grup spotecznych.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

o Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych
W01 Student zna podstawowe zatozenia, metody i cele K_WO01
psychologii pozytywne;.

W02 Student zna i rozumie idee zdrowia psychicznego, K_W09
dobrostanu, szczescia i satysfakcji z zycia prezentowane
w ramach psychologii pozytywnej.

W03 Student posiada wiedze o oddziatywaniach K_W10
interwencyjnych, terapeutycznych i doradczych zgodnych
z nurtem psychologii pozytywnej.

W04 Student zna i rozumie koncepcje emoc;ji i motywacji | K_W13
oraz funkcjonowania psychospotecznego prezentowane
w nurcie psychologii pozytywne;j.

o Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych
U01 Student potrafi prezentowac i dyskutowaé zatozenia, | K_U02, K_U05
teoretyczne osiggniecia oraz aplikacje psychologii
pozytywnej.

U02 Student opisuje i wyjasnia problemy psychologiczne | K_U06
w kategoriach psychologii pozytywnej. Wykorzystuje te

kategorie do poddawania refleksji wiedzy potocznej

i medialnej.

U03 Student potrafi projektowaé procedury zmiany, K_U09, K_U10
majgce na celu podniesienie jakosci zycia
indywidualnego i spotecznego.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 Student inicjuje i przeprowadza dziatania na rzecz K_KO03, K_K04
poprawy jakos$ci zycia.

K02 Student aktywnie ksztattuje swoje sity charakteru, K_K02
wykorzystujgc je w celu poprawy jakosci zycia roznych
grup spotecznych.

K03 Student radzi sobie z problemami, rozwija siebie K_K05
i wspiera rozwdj innych osob, wykorzystujgc wiedze
z zakresu psychologii pozytywne;j.



Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
z
’ W)
K L S P E
Liczba godzin 30

30

Opis metod prowadzenia zajeé

Wyktady odbywajg sie w trybie stacjonarnym/ zdalnie w trybie synchronicznym za pomocg platformy MS
Teams

Metody: wyktad interaktywny, prezentacje multimedialne, objasnienie

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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WO01 X X X X
Wo2 X X X X
W03 X | X | X X
W04 X X X X
uUo1 X X X X
uo2 X X X X
u03 X | X | X X
K01 X X X X
K02 X X X X
KO3 X | X | X X

Zaliczenie kursu zalezy od obecnosci na wyktadach. Wszystkie obecnosci sag
obowigzkowe, ewentualne nieobecnosci odrabiane sg poprzez wykonanie
dodatkowego zadania. Ponadto konieczne jest zdobycie wystarczajgcej liczby

punktéw z projektu indywidualnego lub grupowego (min. 11 pkt na 21).

Kryteria oceny



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktad (30 h):

. Czym jest psychologia pozytywna? Wprowadzenie

. Czym jest dobre zycie? Dwa nurty: hedonizm i eudajmonizm
. Osobowos¢ cztowieka szczesliwego, cz. |

. Osobowos¢ cztowieka szczesliwego, cz. I

. Osobowos¢ cztowieka szczesliwego, cz. llI

. Metody badan w psychologii pozytywnej

. Czynniki warunkujgce dobre zycie: biologiczne, psychologiczne i kulturowo-spoteczne, cz. |
. Czynniki warunkujgce dobre zycie, cz. |l

. Psychologia pozytywna a zdrowie

10. Kryzysy i trauma

11. Mito$¢ i wsparcie spoteczne

12. Szczescie rodzicielskie

13. Dobrostan cyfrowy

14. Psychologia pozytywna w praktyce cz. |

15. Psychologia pozytywna w praktyce cz. |l
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Wykaz literatury podstawowej
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30

Liczba godzin w kontakcie Konwersatorium, ¢wiczenia, laboratorium itd.

z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 20
Liczba godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu
z prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 75

Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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