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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat genezy, mechanizmow i funkcji procesow
emocjonalnych i motywacyjnych, a takze uswiadomienie mozliwosci rozwoju wiasnych umiejetnosci
regulacyjnych w zakresie omawianych zjawisk. Uczestnicy zaje¢ naucza sie wykorzystywac¢ wiedze o
emocjach i motywacji w celu zwiekszenia wiasnych umiejetnos$ci regulacji zachowania oraz rozwijajg w
sobie wrazliwo$¢ na potrzeby emocjonalne wtasne i innych ludzi, dzieki zrozumieniu teorii i wynikajacych z

nich mechanizméw motywacyjno-emocjonalnych.

Warunki wstepne

Znajomos$¢ podstawowych pojeé i nurtdw psychologicznych wyjasniajgcych
funkcjonowanie czlowieka.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania i rozumienia tekstéw z zakresu
psychologii.

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy -

Efekty uczenia sie



Efekt uczenia sie dla kursu Odmi?:&'\igxyfs e
WO01: Ma wiedze z zakresu psychologii emociji i W03
motywacji: definicji, podstawowych teorii i
wykorzystywanych metod badawczych w perspektywie Wo7
Wiedza historycznej i wspétczesnie.
w08
WO02: Ma wiedze z zakresu biologicznych mechanizméw
wzbudzania emocji i motywacji i wplywu tych procesow W10
na funkcjonowanie poznawcze czfowieka.
WO03: Ma wiedze z zakresu metodologii badan nad
emocjami i motywacjg, metod diagnozy omawianych

zjawisk.
Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_S|en|e 1o el S
kierunkowych

UO01: Objasnia teorie, pojecia i paradygmaty uo2

funkcjonujace

w psychologii emocji i motywacji w kontekscie historii uo4

Umiejetnosci psychologii i wspétczesnie.
U02: Wyjasniajac zachowania ludzi stosuje podejscie B

interdyscyplinarne, taczac wiedze z zakresu psychologii
emocji i motywaciji i innych dziatléw psychologii z wiedza
z zakresu pedagogiki.

UO03: Potrafi dobrac i zastosowac¢ odpowiednie narzedzia
do diagnozy zjawisk emocjonalno-motywacyjnych,
zaprojektowac dziatania edukacyjno-profilaktyczne.

uo7

Efekt uczenia sie dla kursu ez 6o sy

kierunkowych
K01: Ma swiadomosé wptywu wiasnych stanéw K_Ko01
emocjonalno-motywacyjnych na funkcjonowanie
Kompetencje jedn.ostek i grup, z ktérymi pracu_je. _ ] K_KO02
spofeczne K02: I_Drowadzac dyskus_Je potrafi monitorowac s_ta,ny
emocjonalno-motywacyjne wtasne oraz uczestnikow K KO5
interakcji, dopasowywac do nich swoje wypowiedzi -
w celu zwiekszenia efektywnosci wspélnych dziatan.
i . o CoH K_KO07
KO3: Interpretujgc sytuacje i rozwigzujgc problemy
natury spoteczno-emocjonalnej bierze pod uwage rézne
czynniki determinujgce ludzkie zachowanie.
Organizacja
o Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec W)
K L S P E

Liczba godzin 15 15



Opis metod prowadzenia zajec

Wykiad interaktywny: prezentacja multimedialna, dyskusja zainicjowana pytaniami do/od grupy,
przeprowadzenie krétkich pokazéw ilustrujgcych omawiane zagadnienia, wykorzystanie ilustracji i
odniesien praktycznych.
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Kryteria oceny

Na ocene 2 stu-
dent:

Na ocene 3 student:

Na ocene 4 student:

Na ocene 5 student:

NIE potrafi,
przynajmniej w
50 %,

W przynajmniej 51

W przynajmniej 75

0 . 0 .
zdefiniowacd i % pqtraﬂ L /0 pgtr_afl L W przynajmniej 90 %
N zdefiniowal i zdefiniowacd i ’ - .
objasni¢ o N potrafi zdefiniowacd i
objasni¢ objasni¢ o
podstawowych objasni¢ podstawowe
PR podstawowe podstawowe L
. poje¢, nie zna o o pojecia, zna
Wiedza O pojecia, zna pojecia, zna A
najwazniejszych LT AR najwazniejsze
P najwazniejszych najwazniejsze ! .
problemow i , . problemy i stanowiska
. problemy i problemy i -
stanowisk z . . z zakresu psychologii
stanowiska z stanowiska z e ..
zakresu K hologii K hologii | €MOCiii motywacji.
psychologii zakresu psychologii = zakresu psychologii
emoci i emocji i motywaciji. emocji i motywaciji.
motywacji.
Student nie Student potrafi na Student sprawnie Student bardzo
Umiejetnosci potrafi objasni¢ poziomie objasnia pojecia i sprawnie objasnia
pojec i podstawowym paradygmaty pojecia i paradygmaty




paradygmatow
funkcjonujgcych
w psychologii
emoc;ji i
motywacji oraz
nie potrafi dobraé¢
i zastosowac
odpowiednich
narzedzi do
diagnozy zjawisk

objasni¢ pojecia i
paradygmaty
funkcjonujace

w psychologii
emaocji i motywaciji
oraz dobrac i
zastosowac
odpowiednie
narzedzia do

funkcjonujace

w psychologii
emaocji i motywacji,
dobiera i zastosuje
odpowiednie
narzedzia do
diagnozy zjawisk
emocjonalno-

funkcjonujace

w psychologii emociji i
motywacji, dobiera i
zastosuje
odpowiednie
narzedzia do diagnozy
zjawisk emocjonalno-

emocjonalno- gﬁggjoozgalzrjgmsk motywacyjnych. motywacyjnych.
motywacyjnych. e
ywaoyiny motywacyjnych.
Student ma
Student ma Swiadomos¢ Student ma

Student nie ma

Swiadomosé wptywu

wplywu wiasnych

Swiadomosé wpltywu

Swiadomosci wiasnych stanéw Stanow whasnych stanow
gg‘g’;\x whasnych feumn(lz?g:gw;ﬁ:;na emocjonalnych na emocjonalnych na
Kompetencje emocionalnvch inn c]h ‘ednostek i funkcjonowanie funkcjonowanie
spoteczne na J Y ruy orJaz bierze innych jednostek i innych jednostek i
funkcionowanie godpuwa r67ne grup oraz bierze grup oraz bierze pod
inn th ‘ednostek Ez Aniki 9 pod uwage rézne uwage rozne czynniki
i rﬁ J de>tlerminu' ce czynniki determinujgce ludzkie
grup- minuja . determinujace zachowanie
ludzkie zachowanie ludzkie zachowanie
Wykfad konczy sie egzaminem pisemnym.
Uwagi
Zaliczenie ¢wiczen: Projekt w matych grupach (opracowanie praktycznych
Vriare warsztatéw dla podanej grupy) oraz aktywny udziat w zajeciach, aktywna
ryn obecnos¢ obowigzkowa, udziat w dyskusjach i proponowanych ¢wiczeniach
oceny vyarsztatowych.
Cwiczenia konczg sie kolokwium.

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktady (15h)

N o 0ok~ WN B

Cwiczenia (15h)
1. Emocje - pojecie, doswiadczenie i opisywanie emocji.

2. Klasyczne teorie emocji.

- WPROWADZENIE DO EMOCIJI - POJECIA, STRUKTURA I KLASYCZNE MODELE

. TEORIE EMOCIJI - OD KLASYCZNYCH KONCEPCJI DO WSPOLCZESNYCH MODELI
- BIOLOGICZNE PODSTAWY EMOCIJI I EKSPRESJA EMOCJONALNA

-EMOCJE A POZNANIE — WZAJEMNE INTERAKCJE I MECHANIZMY

- INTELIGENCJA EMOCJONALNA I REGULACJA EMOCIJI
- TEORIE MOTYWACJI I MECHANIZMY MOTYWACYJNE
. SPECYFICZNE MOTYWACIJE I EMOCJE W KONTEKSCIE ZACHOWANIA



3. Wspotczesne teorie emociji.

4. Klasyczne i wspotczesne teorie motywacii.

5. Motywacja osiggniec¢, wtadzy i wyuczona bezradnosc.

6. Analiza ztozonych struktur motywacji.

7. Praktyczne zastosowanie teorii psychologii emocji i motywaciji.
8. Podejscie metodologiczne w badaniu emociji i motywacji.

Wykaz literatury podstawowej

Dolinski, D. i Strelau, J. (red.). (2023). Psychologia akademicka (T. 1). Wydawnictwo Naukowe
PWN. (rodziat 7)

Franken, R. E. (2012). Psychologia motywacji (M. Przylipiak, Thum.). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Mayer J. D., Salovey P. (1999). Czym jest inteligencja emocjonalna? W: P. Salovey, D. J. Sluyter (red.),
Rozwdj emocjonalny a inteligencja emocjonalna (s. 21-70). Poznan: Dom

Mauss, |. B., Robinson, M. D. (2009). Measures of Emotion A Review. Cognition and Emotion, 23, 209-
237.

tosiak, W (2007). Psychologia emocji. Warszawa: WAIP

Gasiul, H. (2002). Teorie emocji i motywacji. Rozwazania psychologiczne. Warszawa: Wydawnictwo
UKSW. R.IX. Sposoby badania emociji (s. 201-220).

Wojciszke, B., Baryta, W. (2005). Skale do pomiaru nastroju i szesciu emocji. Czasopismo
Psychologiczne, T. 11,1, 31-47.

Wrébel, M. (2008). O transferze emoc;ji i nastrojow miedzy ludzmi - mechanizm i psychologiczne
wyznaczniki zarazenia afektywnego. Psychologia Spofeczna, 3, 210-230.

Jarymowicz, M., Imbir, K. (2010). Préba taksonomii ludzkich emocji. Przeglad Psychologiczny, T.53, 4, s.
439- 447.

Sek, H. (2008). Psychologia zaburzen afektywnych. W: H. Sek (red.), Psychologia kliniczna, Tom 2 (s.
101-118). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Buss, D. M. ( 1999/2001). Psychologia ewolucyjna. Jak wyttumaczyc¢ spoteczne zachowania cztowieka?
Najnowsze koncecpje. Gdansk: GWP. Cz. Il. Zycie ptciowe i wybér partnera. Kobiece strategie dobru
statego partnera. Meskie strategie doboru statej partnerki (s. 125 — 188).

Tokarz, A. (2010). Blask i ciemnos¢. Antynomie emocjonalne w procesie tworczym. W: M. Ciesla-

Korytowska i M. Sokalska (red.), Persefona, czyli dwie strony rzeczywistosci (s. 475-492). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence

Forgas, J. P. (1995). Mood and judgment: The affect infusion model

Schachter, S., Singer, J. (1962). Cognitive, social, and physiological determinants of emotional state

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

liczba godzin pracy studenta Lektura w ramach przygotowania do zajec 15

bez kontaktu z Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
prowadzgcymi zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu



Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15
60
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	Na ocenę 2 stu- dent:
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	w psychologii emocji i motywacji, dobiera i zastosuje odpowiednie narzędzia do diagnozy zjawisk emocjonalno- motywacyjnych.
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	Student nie ma świadomości wpływu własnych stanów emocjonalnych na funkcjonowanie innych jednostek i grup.
	Student ma świadomość wpływu własnych stanów emocjonalnych na funkcjonowanie innych jednostek i grup oraz bierze pod uwagę różne czynniki determinujące ludzkie zachowanie
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	Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	Wykłady (15h) 1. WPROWADZENIE DO EMOCJI – POJĘCIA, STRUKTURA I KLASYCZNE MODELE 2. TEORIE EMOCJI - OD KLASYCZNYCH KONCEPCJI DO WSPÓŁCZESNYCH MODELI 3. BIOLOGICZNE PODSTAWY EMOCJI I EKSPRESJA EMOCJONALNA 4. EMOCJE A POZNANIE – WZAJEMNE INTERAKCJE I MECHANIZMY 5. INTELIGENCJA EMOCJONALNA I REGULACJA EMOCJI 6. TEORIE MOTYWACJI I MECHANIZMY MOTYWACYJNE 7. SPECYFICZNE MOTYWACJE I EMOCJE W KONTEKŚCIE ZACHOWANIA
	
	Ćwiczenia (15h) 1. Emocje - pojęcie, doświadczenie i opisywanie emocji.
	2. Klasyczne teorie emocji.
	3. Współczesne teorie emocji.
	4. Klasyczne i współczesne teorie motywacji.
	5. Motywacja osiągnięć, władzy i wyuczona bezradność.
	6. Analiza złożonych struktur motywacji.
	7. Praktyczne zastosowanie teorii psychologii emocji i motywacji.
	8. Podejście metodologiczne w badaniu emocji i motywacji.
	Wykaz literatury podstawowej
	Doliński, D. i Strelau, J. (red.). (2023). Psychologia akademicka (T. 1). Wydawnictwo Naukowe PWN. (rodział 7) Franken, R. E. (2012). Psychologia motywacji (M. Przylipiak, Tłum.). Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
	Wykaz literatury uzupełniającej
	Mayer J. D., Salovey P. (1999). Czym jest inteligencja emocjonalna? W: P. Salovey, D. J. Sluyter (red.), Rozwój emocjonalny a inteligencja emocjonalna (s. 21-70). Poznań: Dom Mauss, I. B., Robinson, M. D. (2009). Measures of Emotion A Review. Cognition and Emotion, 23, 209-237.
	Łosiak, W (2007). Psychologia emocji. Warszawa: WAiP Gasiul, H. (2002). Teorie emocji i motywacji. Rozważania psychologiczne. Warszawa: Wydawnictwo UKSW. R.IX. Sposoby badania emocji (s. 201–220).
	Wojciszke, B., Baryła, W. (2005). Skale do pomiaru nastroju i sześciu emocji. Czasopismo Psychologiczne, T. 11, 1, 31-47.
	Wróbel, M. (2008). O transferze emocji i nastrojów między ludźmi - mechanizm i psychologiczne wyznaczniki zarażenia afektywnego. Psychologia Społeczna, 3, 210-230.
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