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Opis kursu (cele kształcenia)

	Kurs „Interakcja człowiek–komputer” koncentruje się na współpracy z technologiami sztucznej inteligencji w wymiarze praktycznym i społecznym. Uczestnicy poznają strategie efektywnej kooperacji z systemami AI – od promptowania i pracy po media syntetyczne i krytyczne myślenie nad narracjami i bezpieczeństwem informacyjnym. Ważnym celem jest zrozumienie społecznych aspektów AI, takich jak wpływ na kulturę, komunikację, pracę i tożsamość, a także rozwijanie kompetencji w zakresie odpowiedzialnego projektowania i wykorzystywania narzędzi generatywnych.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu socjologii, psychologii oraz współczesnych technologii.



	Umiejętności
	Umiejętność krytycznego myślenia, analizy danych oraz pracy w grupie. 

	Kursy
	Wprowadzenie do socjologii, Wprowadzenie do psychologii (zalecane).


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01: Student rozumie społeczne, kulturowe i etyczne konsekwencje rozwoju AI.

W02: Student zna podstawowe pojęcia związane z promptowaniem, mediami syntetycznymi i bezpieczeństwem narracyjnym.


	K_W04 , K_W05


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01: Student potrafi tworzyć i modyfikować prompty dostosowane do różnych zadań i kontekstów.

U02: Student potrafi analizować i oceniać treści generowane przez AI z perspektywy jakości, wiarygodności i potencjalnych zagrożeń.

U03: Student potrafi wykorzystać AI jako narzędzie współpracy i augmentacji własnych działań.


	K_U01, K_U03


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01: Student potrafi prowadzić świadomy dialog z technologią, zachowując krytyczne myślenie wobec jej wyników.

K02: Potrafi uczestniczyć w debacie na temat roli AI w społeczeństwie, odnosząc się do różnych perspektyw.


	K_K01


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia będą prowadzone w formie interaktywnych wykładów i warsztatów, z naciskiem na praktyczną pracę z narzędziami sztucznej inteligencji.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	X
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	
	
	

	W02
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K02
	
	x
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Udział w dyskusji, projekt grupowy


	Uwagi
	Aktywny udział w dyskusjach (40%), projekt grupowy (60%)


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	  Wprowadzenie do współpracy z AI – od narzędzia do partnera.

  Społeczne aspekty sztucznej inteligencji – wpływ na kulturę, gospodarkę, komunikację.

  Podstawy promptowania – jak rozmawiać z AI, aby uzyskać oczekiwane efekty.

  Praktyka prompt engineering – style, strategie, testowanie i iteracje.

  Media syntetyczne – obrazy, teksty, wideo generowane przez AI, ich potencjał i zagrożenia.

  Bezpieczeństwo narracyjne – dezinformacja, deepfake, narracje alternatywne.

  Kooperacja człowiek–AI – augmentacja pracy, kreatywności i innowacji.

  Etyka i odpowiedzialność – granice i dobre praktyki korzystania z AI.

  Praktyczny projekt – zastosowanie AI w zespole (od promptów po narrację).

  Podsumowanie: AI jako środowisko współpracy przyszłości.




Wykaz literatury podstawowej

	1. AI – 2041, The vivions for our future, Kai Fu Lee, 2021
2. Converging Minds,  Human Factors in Design, Engineering, and Computing, Aleksandra Przegalińska, Tamila Triantoro, 2024
3. Nieludzka, arcyludzka – sztuczna inteligencja, Aleksandra Przegalińska, 2023




Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Infuture Institute

2. SXSW

3. Deloitte 




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

