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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest przedstawienie oraz wyjaśnienie zasad etyki dziennikarskiej i etyki medialnej, szczególnie w kontekście wyzwań jakie przynoszą tzw. nowe media oraz praktyki manipulacji czy dezinformacji. Student rozumie i potrafi rozróżniać zjawiska medialne, a także potrafi ocenić je w kategoriach etycznych, opracowując zalecenia dla dalszych praktyk wobec powyższych.




Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawy wiedzy o świecie, komunikacji, kampaniach społecznych, social mediach

	Umiejętności
	Czytanie i pisanie ze zrozumieniem, umiejętność formułowania myśli

	Kursy
	-----


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Zna i rozumie społeczny, polityczny, gospodarczy i kulturowy kontekst przekazywanych informacji

Rozumie teoretyczne podstawy public relations, zarządzania, komunikacji społecznej i technik zarządzania reputacją

Zna w zaawansowanym stopniu najważniejsze szkoły i kierunki związane z kulturami cyfrowymi w obszarze mediów społecznościowych, e-wydań i nowych technologii
Posiada umiejętność tworzenia kampanii i przemówień publicznych.
	K_W02

K_W03

K_W05

K_W11


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Potrafi tworzyć różnorodne materiały komunikacyjne

Ma zdolność do projektowania i wdrażania efektywnych kampanii PR, uwzględniających potrzeby różnych grup docelowych
Charakteryzuje się umiejętnością efektywnej komunikacji w różnych formatach oraz dostosowuje styl komunikacji do różnych odbiorców
	K_U01

K_U04

K_U08




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Posiada zdolność do efektywnego działania w grupie oraz współpracy z innymi specjalistami w dziedzinie PR i marketingu. Charakteryzuje się gotowością do dyskusji i traktuje ją jako podstawowe narzędzie poszukiwań intelektualnych. 

Posiada kompetencje do pracy zespołowej nad przygotowywaniem projektów, grantów, i opracowywania strategii działania firmy. 
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć
	Zajęcia prowadzone są w formie ciągłego wykładu, połączonego z elementami dyskusji dotyczącej poszczególnych zagadnień poruszanych podczas zajęć. Studenci pracują również nad indywidualnymi projektami, w ramach których monitorują wybrane media pod kątem przekazywanych informacji, a następnie wspólnie z wykładowcą poddają je pod dyskusję grupy.


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Rodzaje mediów i ich funkcje

2. Kodeksy etyczne 

3. Prawda, kłamstwo, plotka, propaganda i dezinformacja 

4. Etyczne wyzwania social mediów 

5. Wartości w pracy dziennikarza: dokładność i uczciwość, oszustwo, minimalizowanie szkód, różnorodność, konflikty interesów, fotodziennikarstwo, prywatność, relacje źródło/reporter, odpowiedzialność i przejrzystość  

6. Etyka a prawo wolnych mediów 

7. Kiedy wiadomość przekracza etyczne normy 



Wykaz literatury podstawowej
	· P. Czarnecki, Etyka mediów, Difin 2008

· Karta Etyczna Mediów,https://archiwum.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1981
· „Kodeks Lehrera”,https://www.openculture.com/2020/01/jim-lehrers-16-rules-for-being-a-journalist-with-integrity.html
 


Wykaz literatury uzupełniającej

	· A. Powierska,W sieci mediów społecznościowych. Teorie i metody badań,  Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 2024

· Media społecznościowe. Dialog w cyberprzestrzeni, K. Doktorowicz (red.),Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego 2023 

 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium, ćwiczenia, laboratorium, itd.
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	40

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


5

