Kierunek Socjologia
Polityka jakości kształcenia 
Rada ds. Jakości Kształcenia dla kierunku Socjologia opracowała zestaw działań                           i procedur, których celem jest stałe i systematyczne monitorowanie prowadzonej działalności dydaktycznej. Ma on postać harmonogramu obejmującego cały rok akademicki.  Harmonogram określa kolejność działań i osoby odpowiedzialne za ich podjęcie.  Jego zawartość stanowi praktyczną realizację wytycznych ogólnouczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. 
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