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Opis kursu (cele ksztalcenia)

Zajgcia stuzg wprowadzeniu studentdow w problematyke psychologii spotecznej, a przy okazji
podniesieniu kompetencji spotecznych uczestnikow kursu.

Studenci zapoznajg si¢ z zagadnieniami psychologii spolecznej poprzez stuchanie wykladow,
czytanie fragmentdw najnowszych wydan podrecznikdw psychologii spolecznej, artykuldw i
raportow z badan oraz prezentacji filmowych dotyczacych najwazniejszych badan. W trakcie
¢wiczen dyskutuja, a poprzez poszerzenie swojej wiedzy oraz warsztaty pozwalajace osobiscie
doswiadczy¢ wystepowania efektow opisywanych przez badaczy, zwigkszaja swoje kompetencje
spoteczne.

Po odbyciu zaje¢ studenci powinien orientowac si¢ w stanie aktualnych badan w zakresie
psychologii spotecznej oraz swobodnie postugiwac si¢ terminologig charakterystyczna dla tej
dyscypliny, a takze by¢ przekonanym o osobistym postepie w rozwoju osobistym.

Warunki wstepne

Student zaczynajacy kurs Psychologia spoteczna posiada wiedze z zakresu

Wiedza Lo
psychologii og6lnej

Student zaczynajacy kurs Psychologia spoteczna umie opisywaé oraz
Umiejetnosci  analizowac¢ zjawiska psychiczne, wykorzystujac pojecia z zakresu psychologii
ogolnej

Kursy Kurs — Wstep do psychologii lub Psychologia ogdlna



Efekty ksztalcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Odniesienie do

Efekt ksztalcenia dla kursu L

W1 Student ma ogo6lng wiedz¢ o psychologii K_W01, K W02
spotecznej, jej metodach 1 miejscu w systemie nauk
spotecznych

K_W01, K_W04

W2 Student zna w podstawowym zakresie fachowa
terminologi¢ charakterystyczng dla psychologii
spotecznej K_W03, K_ W04

W3 Student zna gléwne mechanizmy oddzialywania
grupy na jednostke i jednostki na grupe

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu -
Kierunkowych



Kompetencje
spoteczne

Forma zajgc¢

Wyktad

U1 Student potrafi analizowa¢ materialy zrodtowe z
zakresu psychologii spotecznej

U2 Student zdaje sobie sprawg¢ z wtasnych
kompetencji spotecznych

U3 Student w sposob rzetelny umie dostrzegac,
opisywac 1 analizowa¢ procesy zachodzace w
interakcji osob, korzystajac z terminologii
charakterystycznej dla psychologii spoteczne;j

U4 Student umie wysuwac hipotezy dotyczace
przebiegu proceséw spotecznych, ktorych jest
swiadkiem, potrafi tez zainterweniowa¢ w sposob
swiadomy

U5 Student umie krytycznie ustosunkowac si¢ do
otaczajacej go rzeczywistosci. Zarazem potrafi by¢
$wiadomy ograniczen wlasnej perspektywy
ptynacych z niepetnos$ci na jaka skazane jest kazde
okreslone podejs¢ teoretyczne.

Efekt ksztalcenia dla kursu

K1 Student jest bardziej $wiadomy ciaglej interakcji
migdzy nim a innymi ludzmi

K2 Student poglebit swoja Swiadomos$¢ o statym
oddziatywaniu na czlowieka srodkow masowego
przekazu

K3 Student zdaje sobie sprawe, ze rézne osoby w
grupie dysponujg r6zng wiedza, ro6zng wrazliwoscig i
rozmaitymi kompetencjami spoltecznymi

K4 Student potrafi w sposob swiadomy podjaé¢ w
grupie rdzne role, np. lidera, doradcy, mediatora.

K5 Student nabral przekonania, ze nalezy uzupetniac¢
1 doskonali¢ wtasng wiedzg¢ 1 umiejetnosci, poprzez
wykraczanie z wlasnej dziedziny naukowej ku
innym

Organizacja

Cwiczenia w grupach

K_U01, K_U04,

K_U04, K_U06

K_U05, K_U06

K_U01, K_U04

K_U01, K_U05

QOdniesienie do efektow
kierunkowych

K_KO01, K_K03

K_KO01, K_K02

K_KO01, K_K03

K_K02, K_KO03

K_KO02, K_K03



W A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zajeé

Tresci prezentowane na wyktadzie powigzane sa z tre§ciami podejmowanymi podczas ¢wiczen.
Wyktady stanowig prezentacje aktualnej i1 ciggle rozwijanej wiedzy z zakresu psychologii
spotecznej z akcentowaniem rozbiezno$ci migdzy nauka a wiedzg potoczng i pseudonauka.
Cwiczenia to dyskusje na wybrane tematy z zakresu psychologii spotecznej, oparte o wezesniejsza
lekture podrgcznikow i artykutéw, obejrzany film oraz wystuchane referaty, a takze gry
dydaktyczne i warsztaty.

Formy sprawdzania efektow ksztalcenia
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wo01 X X X

W02 X X X

Wo03 X X X

uo1 X X X

u02 X X X

uo3 X X X

u04 X X X

uos5 X X X

K01 X X X

K02 X X X

K03 X X X

K04 X X X

K05 X X X

Zaliczenie otrzymuja studenci, ktorzy byli na zaje¢ciach obecni, aktywni i
przygotowali samodzielna, oryginalng pracg $cisle dotyczacg problematyki
psychologii spotecznej: powinna mie¢ forme dostepna dla wszystkich uczestnikow
kursu (prezentacja, esej, filmik, podcast itp.).

Kryteria oceny



Uwagi Dopuszcza si¢ jednorazowa nieobecnos¢ studenta podczas semestru.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktady:
1. Podejscia teoretyczne i metodologia psychologii spotecznej (2x45 min.)
Problematyka ,,ja” (2x45 min.)
Ja wobec innych — techniki autoprezentacji (2x45 min.)
Stereotypy (2x45 min.)
Agresja (2x45 min.)
Procesy miedzygrupowe (2x45 min.)
Wtadza (2x45 min.)
Zwiazki intymne (1x45 min.)

©ONOO A~ WD

Cwiczenia:
1. Poznanie spoteczne (2x45 min.)
Spostrzeganie spoteczne (2x45 min.)
Postawy i zmiana postaw (2x45 min.)
Konformizm (2x45 min.)
Procesy grupowe (2x45 min.)
Psychologia konfliktow spotecznych (2x45 min.)
Prospotecznos¢ (2x45 min.)
Atrakcyjno$¢ interpersonalna (1x45 min.)

©NOO A WD

Wykaz literatury podstawowej

B. Wojciszke, Psychologia spoteczna Warszawa 2011 lub nowsze
E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert Psychologia spoteczna, 2007, lub nowsze
D. Kahneman, Putapki myslenia. O Mysleniu szybkim i wolnym, przet. P. Szymczak, Poznan 2011

Wykaz literatury uzupetniajacej

M. Argyle, Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Warszawa 2002

E. Aronson, G. Wieczorkowska, Kontrola naszych mysli i uczu¢, Warszawa 2001

R. Brown, Procesy grupowe. Dynamika wewngtrz grupowa i miedzygrupowa, przet. 1. Suchecki,
Gdansk 2006

R.B. Cialdini Wywieranie wplywu na ludzi: teoria i praktyka, przekt. B. Wojciszke, wyd. 2
Gdansk 2001

D. Dolinski Psychologia wphywu spotecznego. Wroctaw 2000

T. D. Kenrick, L.S. Neuberg, R. B. Cialdini, Psychologia spoteczna. Rozwigzane
tajemnice, 2005

M. Kofta, T. Szustowa (red.), Ztudzenia ktore pomagajq zy¢, Warszawa 2001.

D. G. Myers, Psychologia spoteczna, Poznan 2003

R. E. Nisbett, Geografia mysli, Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu myslq inaczej? \Narszawa



2009.

A. i B. Peace, Mowa ciata, Poznan 2007

D. Rutkowska, A. Szuster (red.), O roznych obliczach altruizmu, Warszawa 2008, J. Karytowski,
O dwoch typach altruizmu, Wroctaw 1982

J. Steward, Mosty zamiast muréow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, \Warszawa

2005

A. Szmajke, Autoprezentacja: maski — pozy — miny, Wyd. Ursa, Olsztyn 1999.

T. Le Texier Histoire d'un mensonge. Enquéte sur l'expérience de Stanford, 2018

W. Wilmot, J.L. Hocker, Konflikty miedzy ludzmi, Warszawa 2011.

T. Witkowski, Zakazana psychologia t. 1 Wroctaw 2009/ 2015, t. 2 Warszawa 2013, t. 3.
Wroctaw 2019

B. Wojciszke, Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2004

B. Wojciszke, Psychologia mitosci, wyd 5 poszerzone, 2009.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

Z prowadzacymi i
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Lektura w ramach przygotowania do zajec 30

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu

i i . . : : 30
liczba godzin pracy po zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z i ktU 1ub - d
s Przygotowanie projektu lu prezehtaCJl na podany
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 90

Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



