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Gtownym celem kursu jest zapoznanie studenta/ki z biologiczng i kulturowg teorig ewolucji oraz
wptywem ewolucji na sfere psychiczng — w tym zwlaszcza procesy poznawcze — organizmu.
Dalszym celem jest prezentacja i wyjasnienie sensu dziedziczenia — na poziome neurologicznym
— specyficznie gatunkowych mechanizméw psychicznych, uformowanych w toku ewolucji

biologiczne.

Warunki wstepne

Wiedza Student zna podstawowe zagadnienia z historii mysli psychologiczne;j.

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie



Wiedza

Umiejetnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu

Student opisuje podstawowe zagadnienia oraz implikacje
w dziedzinie psychologii ewolucyjne;.

Student zna gtéwne problemy, stanowiska i argumenty,
jakie pojawiajg sie we wspotczesnym dyskursie
ewolucyjnym.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu teorii ewolucji i
psychologii, dotyczgcg tworzenia zasad konstruktywnej,
tworzej wspotpracy i innych zachowan spotecznych.

Rozumie ograniczenia i mozliwosci psychologicznych
aspektéw wykorzystania systemoéw przetwarzania
informacii.

Ma wiedze dotyczgcg postaw i dziatan spotecznie
wystepujacych, psychologicznie uwarunkowanych, a
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, naukows i
wdrozeniowg, ze szczegllnym uwzglednieniem
problematyki obyczajowej, zwigzanej ze sztuczng
inteligencjg, projektowaniem sieci neuronowych,
wykorzystaniem danych osobowych w systemach
przetwarzania danych, prowadzeniem badan z
zaangazowaniem ludzi i zwierzat.

Efekt ksztatcenia dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_Wo1

K_W01, K_ W02

K_WO04

K_WO05

K_WO06

Odniesienie do efektow
kierunkowych



Kompetencje
spoteczne

Student potrafi analizowaé argumenty wystepujgce w
biezgcych teoriach ewolucyjnych, wraz z poprawnym
wycigganiem wnioskéw oraz przyjmowaniem zatozen.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢, zgodnie z
wymogami etycznymi, podstawowe eksperymenty i
pomiary dotyczgce badania proceséw poznawczych
(biologicznych i sztucznych); potrafi postugiwac sie
stosowng nomenklaturg psychologiczng.

Potrafi samodzielnie rozwijaé, pogtebiac i wykorzystywac
swojg wiedze z zakresu teorii ewolucji i psychologii, a
takze postugiwac sie wkasciwymi metodami
wartosciowania wynikow badan empirycznych.

Wykazuje gotowos¢ do zespotowej kooperaciji i
wykonywania zadan, a takze kreatywnego rozwigzywania
problemdw, w tym myslenia lateralnego i dywergentnego.

Student potrafi analizowa¢ argumenty wystepujace w
teoriach psychologii ewolucyjnej, wraz z poprawnym
wycigganiem wnioskéw oraz przyjmowaniem zatozen.

Student potrafi uzasadnia¢ wtasne, przyjmowane
stanowisko w dyskusiji.

Efekt ksztatcenia dla kursu

Student potrafi konfrontowac swoje poglady w grupie.

Dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie wtasnego,
autorskiego stanowiska wraz z przekonaniami, a takze
dba o ich logiczne uargumentowanie.

Monitoruje i ewoluuje wlasng prace oraz zakres
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zas w realizacji zadan
zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu
psychologii i psychologii ewolucyjnej.

Student dgzy do uzasadnienia wlasnego racjonalnego
przekonania, respektujgc postawy i poglady innych
dyskutantow.

Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego. Jest Swiadomy posiadanych kompetencji
ewolucyjno-psychologicznych.

Student jest przekonany o koniecznosci stosowania sie
do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje w sposdb
odpowiedzialny, jest Swiadom konsekwencji spotecznych
swoich dziatan.

Organizacja

K_U01

K_U02

K_U04

K_U05

K_U06

K_U06

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_KO1, K_KO03

K_KO1

K_KO1

K_KO02

K_K02

K_KO3



Forma zajec

Liczba godzin

Wyktad Cwiczenia w grupach

(W)

15

Opis metod prowadzenia zajec

S

Wyktad stacjonarny lub on-line, urozmaicony multimedialng prezentacjg oraz krytyczng analizg
tekstéw zrodtowych, wraz z dyskusjg wokot tresci tam zawartych.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie

E — learning

Wwo1
W02
W04
W05
W06
uo1
uo2
K01
K02

Kryteria oceny

Efekty
ksztatcenia

Wiedza
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Na ocene 4
student:

w 75 % potrafi
objasnic¢ terminy,
zdefiniowaé pojecia
i omowi¢ problemy
kognitywistyki.
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Na ocene 5
student:

w 90 % potrafi
objasnic¢ terminy,
zdefiniowaé pojecia i
omowic problemy
kognitywistyki.



NIE potrafi W 55 % potrafi W 75 % potrafi W 90 % potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie
rozwija¢, pogtebia¢ | rozwijac, pogtebiac | rozwijac, pogtebia¢ | rozwija¢, pogtebiac i
i wykorzystywac i wykorzystywac i wykorzystywac wykorzystywac swojg
swojej wiedzy z sSwojg wiedze z swojg wiedze z wiedze z zakresu
- . . | zakresu zakresu zakresu kognitywistyki;
I TIESe] kognitywistyki; NIE | kognitywistyki; kognitywistyki; potrafi zajg¢ wtasne
potrafi zajgé potrafi zajg¢ wlasne | potrafi zajg¢ wtasne | stanowisko,
wtasnego stanowisko, stanowisko, argumentowac i
stanowiska, argumentowac i argumentowac i dyskutowac.
argumentowad i dyskutowac. dyskutowad.
dyskutowac.
NIE potrafi by¢ by¢ nieustannie by¢ nieustannie by¢ nieustannie
__ gotowy do gotowy do gotowy do gotowy do
Kgpr::)r::ct:igge zrozum?en?a zrozumienia zrozumienia zrozumienia
zagadnienia/ zagadnienia/ zagadnienia/ zagadnienia/
problemu problemu problemu problemu
Uwagi Obecnos¢ studenta/ki podczas zaje¢ (wyktadu) jest obowigzkowa.

Tresci merytoryczne (wykaz tematdw)

1. Kontekst historyczny, gtéwne pojecia, teoria funkcjonalizmu kognitywistycznego.

2. Zatozenia i wnioski socjobiologii E.O. Wilsona i R. Dawkinsa.

3. Podstawowe problemy badawcze psychologii ewolucyjnej: modularnos¢ umystu, mechanizmy
poznawcze, ewolucja modutéw, cele i funkcje modutéw.

4. Wptyw bodzcow srodowiskowych na umyst i zachowanie — ekologia ewolucyjna.

5. Wzory ludzkich zachowan, wrodzone dyspozycje i gatunkowe cechy psychiczne oraz ich
dziedziczenie.

6. Problem z uzasadnianiem i weryfikacjg wnioskow psychologii ewolucyjne;.

7. Psychologia ewolucyjna a genetyka behawioralna — wptyw gendéw na zachowania fenotypowe.
8. Krytyka ewolucyjnej psychologii z perspektywy spotecznego konstruktywizmu.

Wykaz literatury podstawowe;j

David Buss, Psychologia ewolucyjna, wyd. GWP, Gdansk 2001.

Edward O. Wilson, O naturze ludzkiej, PIW, Warszawa 1988.

Edward O. Wilson, Socjobiologia, Zysk i S-ka, Poznan 2000.

Barbara i Jakub Szacki (red.), Cztowiek zwierze spofeczne, wyd. Czytelnik, Warszawa 1991.
Brian Hare, Przetrwajg najzyczliwsi, Copernicus Center Press, Krakow 2022.

Robert Sapolsky, Zachowuj sie, Media Rodzina, Poznan 2021.

Ignacy S. Fiut, Filozofia ewolucyjna Konrada Lorenza, wyd. AGH, Krakéw 1994.

Wykaz literatury uzupetniajgcej



Cosmides L., Tooby J, The adapted mind: Evolutionary psychol... Oxford University Press, New York 1992.
Tristram Wyatt, Zachowanie zwierzgt, PWN, Warszawa 2022.

Adam tomnicki, Ekologia ewolucyjna, PWN, Warszawa 2013.

Robert Wright, Moralne zwierze, Prészynski i S-ka, Warszawa 2004.

Matt Ridley, O pochodzeniu cnoty, Rebis, Poznan 2000.

Pier V. Piazza, Homo biologicus, MUZA, Warszawa 2020.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 15
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



