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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Gtéwnym celem kursu jest przygotowanie przez studentdéw pracy empirycznej (raportu,
doniesienia z badan) z zakresu psychologii poznawczej. W trakcie zaje¢ studenci zdobedag
wiedze dotyczacg podstawowych poje¢ i struktury raportu badawczego, a takze metod
badawczych i sposobu raportowania wynikow z badah eksperymentalnych. Podczas kursu

studenci zostang réwniez zapoznani z przygotowywaniem procedur eksperymentalnych oraz
analizg danych w programach PsychoPy i JASP.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu Odmigleme CE G
ierunkowych

WO01: Student/ka osiada poszerzong wiedze z zakresu K_W02

psychologii proceséw poznawczych. Orientuje sie w

gtéwnych kierunkach badan i podstawowych

rozwigzaniach teoretycznych w tej dziedzinie. Rozumie

powigzania psychologii poznawczej z innymi dziedzinami

wiedzy, zwlaszcza kognitywistykg i neuronauka.

WO02: Student/ka zna przedmiot, metody i terminologie K_Wo02
dotyczace raportowania wynikow z badanh
eksperymentalnych.

Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_S|en|e do efektow
kierunkowych

U01: Student/ka czyta ze zrozumieniem literature K_U01

naukowg z dziedziny psychologii poznawczej. Potrafi

wymieni¢ specyficzne dla niej metody badawcze, fgcznie

metodami stosowanymi we wspotczesnej neuronauce.

Sprawnie postuguje sie terminologig poznawcza.

U02: Student/ka potrafi opisaé problem badawczy oraz

hipotezy, opracowac i przygotowac badanie

eksperymentalne, przeanalizowac i zaraportowac K_U01, K _U02, K_U04
uzyskane rezultaty zgodne z przyjetymi standardami

APA.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO01: Student/ka potrafi zinterpretowaé zachowania ludzi i | K_KO01
zjawiska spoteczne w Swietle teorii wypracowanych na

gruncie psychologii poznawczej i zastosowaé swojg

wiedze do rozwigzania wystepujgcych problemadw.

Uznaje ztozonos$¢ determinacji ludzkiego zachowania, nie
lekcewazgc i nie pomniejszajgc wptywu czynnikdow

poznawczych.

K02: Student/ka potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu | K_KO01
psychologii poznawczej przy interpretacji danych

empirycznych i rozumie potrzebe aktualizowania zdobytej

wiedzy.

Organizacja



Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec
W)

A K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zajec

Pierwsze 4 zajecia zostang po$wiecone zapoznaniu studentéw z podstawowymi cze$ciami
raportu badawczego, standardami APA, mozliwymi sposobami przygotowania procedur
eksperymentalnych oraz sposobami analizy danych. Pozostate zajecia odbywa¢ sie bedg w
ramach konsultacji, na ktérych studenci bedg raportowac kolejne etapy przygotowywanych w
grupach projektéw badawczych.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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(1) 80% przygotowanie projektu grupowego w formie raportu z
przeprowadzonego badania z zakresu psychologii poznawczej.

(2) 20% zaliczenie rozmowy na temat przygotowanej pracy (po jednym
pytaniu dla kazdej osoby z zespotu).

Kryteria oceny

Dwie nieobecnosci w trakcie semestru — bez konsekwencji. Wieksza ilos¢
skutkuje koniecznoscig przygotowania dodatkowych zadan, wyznaczonych

Uwagi przez prowadzgcego. Zaliczenie przygotowanej pracy empirycznej
(przygotowanie poprawnej pracy oraz zaliczenie rozmowy na jej temat) sg
warunkami zaliczenia kursu.

Inne



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)
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. Zajecia wprowadzajgce: omdwienie projektu przygotowywanego w ramach kursu.

. Zajecia wprowadzajgce: podstawowe pojecia, struktura pracy, najczesciej popetniane btedy.
. Zajecia wprowadzajgce: metoda badawcza, przygotowanie procedury w PsychoPy.

. Zajecia wprowadzajgce: analiza danych w JASP, raportowanie wynikow, dyskusja.

. Konsultacje: problem badawczy.

. Praca w grupach w trakcie zajec.

. Konsultacje: procedura badawcza, materiaty i aparatura.

. Praca w grupach w trakcie zajec.

. Konsultacje: analiza wynikéw.

10. Praca w grupach w trakcie zajec.

11. Praca w grupach w trakcie zajec.

12. Ztozenie pracy.

13. Wspotczesne nurty w psychologii poznawczej.
14. Konsultacje: rozmowa na temat pracy.

15. Zajecia podsumowujgce.

Wykaz literatury podstawowej

1.

2.

Szpitalak, M. i Polczyk, R. (2012). Wptyw zaangazowania, zagrozenia Ja i dezinformacji
na znieksztatcenia raportow pamieciowych. Roczniki Psychologiczne, 15, 97-113.

Van den Bos, E. i Poletiek, F. (2015). Learning simple and complex artificial grammars in
the presence of a semantic reference field: Effects on performance and awareness.
Frontiers in Psychology, 6, 158, 2-4

Anzulewicz, A., Asanowicz, D. i Wierzchon, M. (2014). Czy $wiadomos¢ jest
stopniowalna? Analiza swiadomosci wiedzy w zadaniu uczenia sie sztucznych gramatyk.
Studia Psychologiczne, 52(1), 11-12.

Poptawska,A., Sterczynski, R. i Roczniewska, M. (2014). Wptyw ograniczenia zasobow
poznawczych na podejmowanie decyzji w zadaniu uczenia sie sztucznych gramatyk.
Studia Psychologiczne, 52(1), 38.40-41.

Eklund, R., & Wiens, S. (2018). Visual awareness negativity is an early neural correlate of
awareness: A preregistered study with two Gabor sizes. Cognitive, Affective, & Behavioral
Neuroscience, 18, 176-188.

Derda, M., Koculak, M., Windey, B., Gociewicz, K., Wierzchon, M., Cleeremans, A., &
Binder, M. (2019). The role of levels of processing in disentangling the ERP signatures of
conscious visual processing. Consciousness and cognition, 73, 102767.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza. Jak mézg tworzy umyst. Warszawa: Vizja Press
& IT, rozdziaty: 6, 7

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad -

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 30

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -



Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

10

30



