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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs stuzy przekazaniu wiedzy ukierunkowanej na kluczowe problemy zwigzane ze spotecznym i
kulturowym wymiarem Srodowiska pracy oraz metodami organizowania polityki personalnej,
rozwoju kompetencji, kultury organizacyjnej, zarzadzania i przywddztwa we wspodtczesnych
warunkach organizacyjnych. Zawiera elementy opisu i rozumienia zaleznosci efektéw pracy od
rozwoju kompetencji i relacji zachodzacych miedzy pracownikami. Poswiecony jest takze
zagadnieniu motywacji i zaangazowania w prace.

Warunki wstepne

Wiedza Brak warunkow wstepnych.

Umigjetnosci Brak warunkow wstepnych.

SRy Brak warunkow wstepnych.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do

Wiedza Efekt uczenia sie dla kursu efektéw kierunkowych



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

W01 Rozumie podstawowe pojecia z zakresu
socjologii i subdyscypliny socjologii pracy i
kierowania oraz procesy zachodzace w organizacjach
Z udziatem jednostek i grup. Nabywa zasadniczej
wiedzy na temat uwarunkowan psycho-spotecznych,
kulturowych i ekonomicznych  zachowan w
$rodowisku pracy, w organizacjach i instytucjach w
kontekscie lokalnym, regionalnym i globalnym.

W02 Rozumie i przyswaja wiedze z zakresu socjologii
pracy i organizacji na temat teorii, koncepcji, modeli,
kluczowych poje¢, co ma pomdéc mu w opisie,
zrozumieniu i interpretacji zachowan pracownikéw i
zespotow pracowniczych w warunkach cyfryzacji
biznesu i organizacji. Poznaje podstawy zachowan
indywidualnych, grupowych i zespotowych w
organizacjach

na poziomie mikro-, mezo- i makro-.

Efekt uczenia sie dla kursu

UO1 Poprawnie stosuje specjalistyczng terminologie
z zakresu socjologii pracy i organizacji oraz
pokrewnych nauk spotecznych i humanistycznych;
potrafi tez przetozy¢ jg na jezyk zrozumiaty dla
niespecjalisty.

U02 Potrafi samodzielnie rozszerza¢ wtasng wiedze
z dziedziny nauk spotecznych i wybranych nauk
humanistycznych oraz sktaniac¢ do tego innych.

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 Student jest gotow do edukacji wiasnej,
doskonalenia cech osobowosci, etycznego petnieniu
roli zawodowej pracownika badz kierownika/szefa,
jest odpowiedzialny za ksztattowania relacji
spotecznych i wprowadzanie pozadanych zmian -
zgodnie ze specyfikg organizacji lub instytucii.
Kreuje wiezi spoteczne, postawy pro-przedsiebiorcze
i pro-organizacyjne w instytucjach i otoczeniu.

K02 Rozumie konieczno$¢ bycia aktywnym aktorem
Zycia spotecznego, angazuje sie w przygotowanie i
realizacje projektdw spotecznych, przewidujgc ich
skutki.
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Forma zajec

Liczba godzin

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
w
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Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad prowadzony jest z elementami dyskusji, w trakcie ktdrej uczestnicy zachecani sg do
refleksji nad wybranymi zagadnieniami z zakresu problematyki kursu. Podczas audytorium
uczestnicy realizujg projekty grupowe oraz indywidualne, w trakcie ktérych wykorzystujg
zdobywang wiedze.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Kryteria oceny
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Wyktad ma forme tradycyjng, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Warunkiem zaliczenia audytorium jest aktywny udziat w zajeciach: czytanie
zadanej literatury oraz przygotowania projektu indywidualnego i grupowego w
oparciu o zalecane materiaty. Audytorium konczy sie kolokwium
zaliczeniowym.

W trakcie oceny brane sg pod uwage nastepujgce kryteria: a) stopien
opanowania zalecanej literatury, b) zakres orientacji w biezacych
wydarzeniach z zakresu tematyki kursu, c) umiejetnos¢ pogtebionej analizy
omawianych zagadnien, wywazenia argumentdw itp.



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1.

2.

vk

10.

11.

12.

13.

14.

15

Istota socjologii pracy socjologii organizacji. Podstawowe pojecia i definicje z zakresu
polityki personalnej.

Cele i cechy zachowan wspdtczesnych pracownikéw i cztonkdéw organizacji. Zasady
dostosowania sie pracownikow do $rodowiska pracy w kontekscie kultury organizacyjnej.
Kultura organizacyjna jako instrument zarzadzania zachowaniami, postawami
pracownikéw i nawykami wykonywania zadan.

Normy i wartosci organizacyjne.

Polityka kadrowa a grupy i zespoty w organizacjach. Odmienne sposoby zarzadzania
kadrg w réznych organizacjach - perspektywa mikro- i makro-.

Zarzadzanie czasem, zadaniami, motywacjg. Coaching jako metoda wsparcia w rozwoju
zawodowym i jako metoda szkolenia jak walki z lekami i trudnosciami.

Konflikty w organizacjach. Przyczyny i typologia konfliktdw w Srodowisku pracy. Sposoby
rozwigzywania konfliktdw.

Zroznicowanie w zaangazowaniu pracownikéw. Generowanie pomystéw, wptyw spoteczny
i inicjowanie relacji.

Réznorodno$¢  zasobdw  kadrowych - roznorodnoS¢  spoteczna, demograficzna
(pokoleniowa). Przyczyny rotacji kadr.

Poczucie tozsamosci pracownika z miejscem pracy (praca zdalna, zespdt wirtualny a
zespot stacjonarny).

Kompetencje lidera zespotu. Uwarunkowania zarzadzania kompetencjami zawodowymi,
menedzerskimi i spotecznymi.

Motywowanie i zarzadzanie motywacjg. Automotywacja i demotywacja pracownika we
wspotczesnej rzeczywistosci organizacyjnej.

Wspotczesny rynek pracy i nowe wyzwania - zachowania i oczekiwania pracodawcow i
pracownikdw. Marketing personalny.

Sygnalista w organizacjach - diagnozowanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom.
Niekorzystne zjawisko klik, plotki, pomoéwienia - ostabienie komunikacji wewnetrzne;j.

. Podsumowanie.

Wykaz literatury podstawowej

Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2016.

Budnik M., Socjologia pracy w zarysie, Difin, Warszawa 2019.

Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2003.

Janik R., Sztumski J., Socjologia organizacji, Gornoslagska Wyzsza Szkota Handlowa,
Katowice 2012.



Wykaz literatury uzupetniajgcej

e Bartkowiak G., Psychologia zarzadzania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Poznan 2010.
Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami, Wolters Kluwer Business, Warszawa 2014.

e Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Panstwowe Wydawnicwto Naukowe,
Warszawa 2020.

e Kultura organizacyjna w zarzadzaniu, Aniszewska G. (red.) Panstwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007.

e Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa
2017.

e Pankow W., Instytucje i organizacje. Pochodzenie-powstawanie-funkcje-przeksztatcenia,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2014.

e Szef polski. Studia przypadku o roli kireownika w organizacjach, Kostera M. (red. nauk.),
Sedno Wydawnictwo Akademickie, Warszawa 2012.

e Zarzadzanie. Aspekty psychologiczne i socjologiczne, Bugiel J. (red.), Krakow 2002.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
liczba godzin w kontakcie Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
z prowadzacymi )

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 10

Lektura w ramach przygotowania do zajec 15

_ _ Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu 10
liczba godzin pracy po zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

studenta bez kontaktu z ) : -
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 10
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30

Ogétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



