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dr Tomasz Cyrol

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem ksztatcenia jest zapoznanie Studentéw z alternatywnymi metodami rozwigzywania sporéw
— negocjacjami, mediacjami, arbitrazem oraz metodami hybdrydowymi.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 - Student posiada pogtebiong wiedze na temat
regulacji prawnych dotyczgcych alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.

W02 — Student posiada pogtebiong wiedze na temat
wptywu konfliktéw na spoteczenstwo oraz metod ich
rozwigzywania.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 - Student zna i potrafi sie postugiwac terminologig z
zakresu alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.
U02 — Student potrafi samodzielnie rozwija¢, pogtebiac i
wykorzystywaé swojg wiedze z zakresu alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 — Student nabywa kompetencje do skutecznego
rozwigzywania sporéw.

K02 — Student ma $wiadomos¢ istnienia oraz przestrzega
norm etycznych w ramach prowadzenia sporu.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
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Liczba godzin 30

Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Odniesienie do efektow
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Opis metod prowadzenia zajec

Kurs odbywa sie w trybie stacjonarnym. W przypadku zaistnienia zagrozenia epidemiologicznego
tryb zaje¢ zostanie dostosowany do polecen odpowiednich wiadz.

Zajecia bedg prowadzone w formie wyktadu z elementami dyskusiji.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Wstep do alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
2. Geneza konfliktu, sposoby definiowania konfliktu

3. Zasady przygotowywania negocjaciji.

4. Miejsce negocjacji oraz uczestnicy negocjacji

5. BATNA/WATNA

6. Techniki negocjacyjne

7. Manipulacja w negocjacjach



10.
11.
12.
13.
14,

15.

Mediacje cywilne

Mediacje rodzinne

Mediacje karne

Mediacje réwiesnicze / szkolne.

Praktyczne aspekty prowadzenia mediaciji

Arbitraz i metody hybrydowe.

Techniki wywierania wptywu w alternatywnych metodach rozwigzywania sporéw.

Q&A — sesja pytan i odpowiedzi dotyczacych szeroko rozumianego zagadnienia mediacji i
negocjaciji.

Wykaz literatury podstawowe;j

Kalisz A., Zienkiewicz A. (2009). Mediacja sgdowa i pozasqdowa. Zarys wykladu. \Warszwa:
Wolers Kluwer

Bargiel- Matusiewicz, K. ( 2014). Negocjacje i mediacje. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

R. Cialdini. (2010). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: Gdanskie
Towarzystwo Psychologiczne

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Cyrol T. (2016), Techniki wywierania wptywu w pracy adwokata i radcy prawnego. Warszwa: CH Beck

Randolph P (2016), The Psychology of Conflict. Mediating in a Diverse World. London: Bloomsbury

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) \

Wyktad 30
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 0
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 13
liczba godzin pracy studenta Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 0
bez kontaktu z zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
prowadzacymi

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)



Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

45



