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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zaznajomienie studentdw z gtdwnymi problemami etyki w ujeciu systematycznym.
Omoéwione zostang podstawowe pojecia etyczne typowe dla trzech wersiji etyki:

etyki normatywnej, opisowej i metaetyki. Gtdwny nacisk w procesie ksztatcenia zostanie potozony
na etyke spoteczng, jej wartosci, normy i dylematy. Kolejng istotng kwestig bedg zagadnienia
etyki zawodowej, niezbednej do wykonywania zawodu socjologa

Warunki wstepne

Wiedza Wiedza z zakresu historii filozofii

Zdolnos¢ racjonalnego myslenia i dyskutowania, wrazliwos¢ na kwestie
etyczne, umiejetnosé uniwersalizacji, umiejetnos¢ logicznej argumentac;ji

Brak

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu Odniegienie do efektéw
kierunkowych

W _01: Student posiada ogdélng wiedze z zakresu K_WO01

historii mysli etycznej od czasoéw starozytnych po

wspoétczesnosé.

W_02: Posiada szczegdtowa wiedze dotyczacy Wo1
najwazniejszych nurtéw i kierunkdw w etyce. -

W_03: Zna normy moralne typowe dla zycia
spotecznego oraz ma wiedze o tym, na czym polega | K_WO01
rozwoj moralny jednostki i catych spoteczenhstw.

Efekt uczenia sie dla kursu Odnleglenle do efekiow
kierunkowych

U_01: Student posiada umiejetno$¢ podejmowania K_U04

decyzji moralnych.

U 02: Potrafi uzyskaé¢ praktyczne wskazowki na K U04
temat moralnego myslenia i postepowania. -
U_03 Posiada umiejetnos¢ uzasadniania stusznosci K_uUo04
przekonan, uczynkdéw, rozwoju moralnej wrazliwosci.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K_01 Student jest otwarty na ré6zne systemy wartosci i K_K02, K_K04
tolerancyjny,

K_02 Student wykazuje sie wspotczuciem, jest wrazliwy | K K02, K_K04
na krzywde spofeczng



Organizacja — studia stacjonarne

Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 30
Organizacja — studia niestacjonarne
o Wyklad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Zajecia stanowig cykl wyktaddéw i cwiczen. Wyktady majg charakter aktywny, mobilizujgcy
studenta do myslenia i dyskusji na tematy zwigzane z etycznymi aspektami zycia spotecznego.
Cwiczenia oparte sg na analizie tekstéw zrédtowych, uczeniu poprawnej argumentacii etycznej
oraz tzw. debacie oksfordzkiej.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Obowigzkowa obecnosé

Kryteria oceny AktyWI”ly udZ|al' w dYSkUSjI

Egzamin sprawdzajgcy poziom wiedzy z zakresu etyki.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1.
2.
3.
e
4
5.
6.
7
8
9
1
1

0.
1.

Etymologia stowa ,etyka” Trzy rodzaje etyki: normatywna, opisowa, metaetyka
Dwie teorie rozwoju moralnego cztowieka: L. Kohlberga i A. Schweitzera
Cztery rodzaje etyki normatywnej: madros¢ zyciowa, perfekcjonizm, etyka spoteczna,

tyka ekologiczna

Geneza dobra i zta

Jak reagowac¢ na zlo z perspektywy etycznej i psychologicznej?
Intelektualizm etyczny i jego przedstawiciele

Woluntaryzm etyczny

Deontologizm i formalizm etyczny Kanta

Konsekwencjalizm etyczny

Liberalizm etyczny

Komunitarianizm

Wykaz literatury podstawowej

P 0N PR

P. Vardy, P. Grosch, Etyka, Poznan 2008

A. Mcintyre, Krotka historia etyki, Warszawa 1995

P. Singer, Wprowadzenie do etyki, Wroctaw 1994

D. Probucka, Etyka. Z gtbwnych zagadnien i kierunkéw, Krakow 2013

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

arwhpE

Platon, Dialogi, t.1i 2, przet. Wt Witwicki, Kety 2005

Arystoteles, Etyka nikomachejska, przet. D. Gromska, Warszawa 1982
I. Kant, Uzasadnienia metafizyki moralnosci, Warszawa 1984

M. Scheler, Istota i formy sympatii, Warszawa 1986

M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1985

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad 30

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 15



Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30

15
120

15
15

30

30

30
120



